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VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N91/19.653, que fija el texto refundido, coordinade v sistematizado
de la ley N® 1B.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; los articulos 4 N°10 y N® 17, y B Inciso cuarto, letra b), del DFL N®1 de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija al texte refundido, coordinado v sistematizado del decreto ley
N%2.763, de 1979, y de las leyes N®18.933 v N°1B.469; en el DFL N°1, de 2001, del Ministerio
de Salud, que fija texto refundide, coordinade y sistemnatizado de la ley N215.076; en |a ley Mo
19.664 que establece normas para profesionales funcienarios que indica de los Servicios de
Salud y modifica la ley N°15.076; en la Ley N@19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen les Actos de los Organos de la Administracidn del
Estado; en los articules B, 15, y 28 letra b) N°8, del decreto supremo N®136, de 2004,
Reglamento Organico del Ministerio de Salud; en el decreto supremao NP788/2000, del
Ministerio de Salud que aprueba el reglamento sobre dmbito de aplicacidn, dotaciones ¥ plantas
profesionales, e ingreso a la Etapa de Destinacién v Formacién de |la carrera funcionaria de los
profesionales funcionarios afectos a la Ley N®19.564; en el decreto suprema N?507, de 1990,
del Ministeric de Salud, que aprueba el Reglamento de Becarios de la ley N?15.076, en el
Sistema Nacional de Servicios de Salud; las solicitudes de los Directores de los Servicios de
Salud; EL Dictamen 28310/2022, de Contraloria General de la Replblica sobre duracién de
programas para profesionales recién egresades; en la Resolucion N°6, de 2019, de este Gltimeo

arganismo - gue Fija normas sobre exencidn del tramite de toma de razdn de las materias de
persanal que Indica, v;

CONSIDERANDO:

1% Que al Ministerio de Salud le compete ejercer la funcién que cerresponde al Estado de
garantizar el libre e igualitaric acceso a las acciones de promocién, proteccidn vy
recuperacion de la salud v rehabilitacion de las personas enfermas; asi como coordinar,
controlar y cuanda corresponda, ejecutar tales acclones,

209 Que, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales le corresponde la coordinacién a nivel
nacional de los procesos de seleccidn de medicos/as cirujancs/as, cirujanos/as dentistas,
farmacéuticos/as, quimicos/as farmacéuticos/as y biogquimicos/fas, para el ingreso a la
Etapa de Destinacion y Formacién a que llamen los Servicios de Salud: y asimismo
conceder becas para programas de perfeccionamiento o especlalizacidn, dirigidos a
profesionales que se rigen por lo dispuesto en la Ley N®15.076, que respondan a ia
necesidades del pais en general o de los Servicios de Salud en particular de acuerdo al
Reglamento v las leyes que lo regulan.



3o Que, en &l gjercicio de la facultad antedicha, el Ministerio de Salud requiere convocar
a Medicos/as Cirujanosfas para participar en el proceso de seleccidn afio 2025, para ingresar
a la Etapa de Destinacién y Formacién de los Servicies de Salud, en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 87 de la Ley N®19.664; y para acceder a becas de programas de especializacidn
para profesionales da la dltima promocién ([CONISS 2025), segin lo dispuesto en el articulo
43 del DFL N®1, de 2001, v numeral 12, del articulo 18 del decreto supremao N°507/1990 del
Ministerio de Salud, qua "Aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley N®15.076, en el
Sistema Naclonal de Servicios de Salud”.

40 Que, de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la ley N°19.880, que regula
el principio de economia procedimental, conforme al cual la Administracién debe responder a
la maxima economia de medios con eficacia v, ademas decidir en un solo acto todos los
trdmites que por su naturaleza admitan un mismo impulso simulténec, es posible y
procedente que en las mismas bases gue se aprueban mediante la dictacién de esta resolucion
se requle tanto el acceso a la Etapa de Destinacidn v Formacidn, como también el acceso a
cupas de becas para programas de especlalizacidn.

50 Que, dicho proceso de selecclén debe regularse por Bases aprobadas mediante
resolucidn.

- Que, con los antecedentes indicados v el mandato otorgada por los Servicios de Salud
del pais vy la autorizacian ministerial correspondiente:

RESUELVD:

12 APRUEBANSE las siguientes Bases y SUS ANEXOS Que regiran el Proceso de Seleccian anio
2025, para medicos/as cirujanos/as de la ultima promeocion para el ingreso a la Etapa de
Destinacidn y Formaclén en los Servicios de Salud, en virtud del articule 8° de la Ley
N®19.664; y para acceder a becas de programas de especializacion para profesionales de la
ultima promocion (CONISS 2025), de acuerdo al articulc 43 del DFL N®1, de 2001, del
Ministerio de Salud, v numeral 1° del articulo 18 del decreto supremio N® 50771990, del mismo
Ministerio, cuyo texto es &l siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCIﬁH DE HEDIE«E’IS CIRUJAMOS, PARA EL INGRESD A
LA ETAPA DE DESTINACION ¥ FORMACION ANO 2025, DEL ARTICULO 8° DE
LA LEY N°19.664 DE LOS SERVICIOS DE SALUD; ¥ PARA ACCEDER A BECAS
DE PROGRAMAS i_J'E ESPEEHLHAE!ﬁH FARA PROFESIOMALES DE LA
ULTIMA PROMOCION, COMNISS 2025



1. DISPOSICIONES GENERALES

El Ministerio de Salud, en adelante también el "Ministerio”, llama a postular al proceso de
Seleccion de médicos/as cirujancs/as de la Lltima promocién, para el Ingrese a la Etapa
de Destinacion y Fermaclén aflo 2025, de los Servicios de Salud, articulo 8° de |a Ley
M=®19.664; v para acceder a becas de proegramas de especializacidn para profesionales de
la ultima promocion (CONISS 2025), regidos por el articulo 43 del DFL N® 1/2001, del
Ministerio de Salud y DS N® 507, de 1990, del Ministerio de Salud.

La convocatoria al proceso de seleccion se realiza por la Subsecretaria de Redes
Asistenciales mediante la resolucién aprobatoria de las presentes bases. Un extracto de
esta se publicara en aviso de un diario de circulacidn nacional, sin perjuicio de su difusidn
@ traves de la pagina de Sistema de Postulacién en Linea,
https:/ /postulacionenlinea.minsal.cl/, y de |la adopcidn de toda otra medida de
difusién que se estime conveniente y/o adecuada,

Toda modificacién posterior @ la aprobacién de las presentes Bases se realizard a través
de Resolucion Exenta de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, v se publicara en el sitio
web indicado en el parrafo anterior, sin perjulclo de su comunicacidn a través de otros
medios de difusion que se estimen convenlentes v adecuados,

1.1. Estas bases se encuentran conformados por los sigulentes cuerpos normativas:
I. BASES ADMINISTRATIVAS
II. ANEXDS:

I.- BASES ADMINISTRATIVAS

II.- AMNEXDOS

Da-::rlpiiﬁn Anexo

Cronggrama

Formato Flergu ncia a Plaza de Destinacion

Fmﬂatn Renuncia a Cupo de Especializacidn

Declaracion Jurada Slmplp Beca especializacidn en otro proceso de seleccion.

Formato Escritura Pablica

Anaxo

A

B Formato carta de impugnacion
c

]

E

F

G

Instructivo de Evaluacidn

N® 1.1 Calificacién Médica Nacional {CMN)

N° 1.2 | Concentracitn de Notas

N= 2 Farmiulanio de Ayudante Alumng -
N® 3.1 Trabajos publicados en Revista con Comitsd Editorial

N® 3.2 Trabajos comunicados en Congresos Clentificos

N® 4.1 Horas de Practica de [nternado en Atencldn Primaria

N® 4.2 Horas de Practica en Personas Juridicas Sin Fines de Lucmo

N°5S Formulario Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento

1.2. Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a lo dispuesto en el articule 8% de la Ley WN®15.664;
Decreto Supremo N°788/2000, que "Aprueba Reglamento sobre Ambito de Aplicacién,
Dotaclones y Plantas Profesionales, e ingreso a la Etapa de Destinacidn y Formacién de la
carrera funcionaria de los profesionales funcicnarios afectos a la Ley N® 19.664": articulo
43 del DFL N® 1, de 2001/del Ministerio de Salud y decreto supremo N°S07/1990, que
“Aprueba Reglamento de Becarios de la Ley N®15.076 en el Sistema Nacional de Serviclos
de Salud”; y lo regulado en las presentes Bases de postulacidn; v demds normas lagales y
reglamentarias que resulten aplicables,




2. DEFINICIONES

Para la correcta interpretacién de las presentes Bases y de sus Anexos, se establecen las
siguientes definiciones:

2.1, Minlsterie: Ministerio de Salud,
2.2, Ministra: Ministra de Salud.

2.3, Subsecrataria: Subsecretaria de Redes Asistenciales,

2.4 Subsecretario: Subsecretario de Redes Asistenclales,

2.5. Acreditaciones: Son todos los certificados, actos administrativos, documentos u
otros que legalizan la actividad o designacidn dando wveracidad y walidez a su
cantenida,

2.6. Departamento: Departamento de Capacitacion, Formacion y Educacion Continua
del Ministerio, encargado de la coordinacion del Proceso.

2.7. Servicio da Salud: Son los Sarvicios que integran al Sistema Nacional de Servicios
de Salud, de acuerdo con lo dispuesta en el articule 16 del D.F.L. N9 172005, del
Ministerio de Salud.

2.8, Sistema MNacional de Servicios de Salud: Crganismos dependientes del
Ministerio de Salud, sefialados en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N®1,
de 2005, del Ministerlo de Salud.

2.9, Atencion Primaria de Salud (APS): Corresponde al primer nivel de contacto de
los individuos, la familia y la comunidad con el sistema publico de salud, brindando
una atencion ambulatoria, a través de varios dispositives. Centros de Salud (CES),
Centros de Salud Familiar {CESFAM]), Centros Comunitarios de Salud Familiar
{CECOSF), Postas Salud Rurales (PSR), Servicio de Atencidn Primaria de Urgencia
(SAPU), Servicio Alta Resolutividad (SAR), Centros de Rehabilitacian Comunal,
Consultorio de Salud Mental (COSAM), Unidad de Atencidn Primaria Oftalmoldgica
(UAPD), Hospital de Base Comunitaria,

2.10. Sistema de Postulacidn en Linea (SPEL): Plataforma en linea madiante la
que el postulante deberd efectuar su postulacidn al proceso. Disponible an el
enlace: hitps://postulacionenlinea.minsal.clf. En el Sisterma se reallzara toda la
postulacién, v alli se encuentran publicadas las Bases ¥ los documentos de apoyo,
como la Guia usuario Postulante; se realizaran las distintas etapas del Proceso de
Seleccién, se informaradn las plazas de destinacidn vy los cupos de especialidad que
se ofrecen, v las condiciones para ser tomados, v las demas actividades del
Proceso.

2.11, Proceso: Proceso de Seleccion de meédicos cirujanos para el Ingreso a la Etapa
de Destinacidn y Formacion afio 2025 de los Servicios de Salud, articule 8° de la
Ley N®19.664; v para acceder a becas de programas de especializacion para
profesionales de la Gltima promocidn (CONISS 2025).

2.12., EDF: Etapa de Destinacién y Formacidn. Etapa de la carrera funcionaria, con
desempefio en la red urbana y rural del pais, Se cumple mediante al desempefo
de emplecs a contrata v la permanencia en ella no puede exceder de nueve anos.

2.13. Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

2.14. Postulante: Médico Cirujano titulado o egresado de escuela de medicina gue
se encuentre en proceso de titulacion, entre el 01.01.2024 v al 31.12.2024, Para
estos efectos, no se considerard la revalidacidn de titulo como una nueva fecha de
egraso o de titulacién.

Para acceder a becas de especializacién, el profesional debe haber
egresado de una Universidad del pais, conforme lo regulado en el articulo 18
N®1 del decreto supremo N® 307/90).



2.15. Beca: Financiamiento proporcionado por una entidad de las sefaladas en el
articulo 43 de la Ley N® 15.076, destinado a permitir la especializacién de
profesionales, el cual incluye el pags de matricula, arancel, estipendic mensual, ¥
las demas asignaciones v bonificaciones que determinen las leyes.

2.,16. Becarlo/a: Profesional gue goza de una beca de especializacion, an
cumplimiento del Programa respectivo, en algin establecimiento del Sistema
Macional de Serviclos de Salud o de las Universidades, segun las condiciones vy
;nE:ﬂ;IId!rdEE que se indican, en el Cecreto Supremao 50771990, del Ministerlo de

alud.

La calidad de becario implica el alejamiento de las funclones que habitualmente
desempefien. La jornada de desempefio del becario serd de 44 horas semanales,

2.17. Universidad o Centro Formador: Institucion gue imparte programas de
postgrado conducentes a la obtenclon de una especialidad. Los centros farmadores
en virtud de convenios celebrados con los Servicios de Salud o el Ministerio ofrecen
programas de especializacion a los Servicios de Salud de acuerda con las
necesldades de atencidn de estos vy las paoliticas nacionales de salud.

2.18. EUNACOM: Examen Unico Nacional de Conocimlentos de Medicina.

2.15. Comisién de Selecciéon: Comision técnica encargada de la admisibilidad,
evaluacién y ponderacidon de las postulaciones y sus antecedentes. Tendra la
facuitad de adoptar resoluciones y acuerdos en el marco de las presentes bases y
las normas legales que o rigen, o que quedard consignado en las actas
respectivas. Estard Integrada segln lo establecido en el numeral N® 9 de las
presentes bases.

2.20. Comisién de Reposiciédn: Comisidn técnica encargada de ponderar ¥ resolver
las reclamaciones de los postulantes respecto a lo resuelto por la Comisian de
Seleccién. Esta conformada por los mismos Integrantes de la Comisién de
Seleccion. Las reclamaciones que sean acogidas totalmente =e toman como
rasugltas en esta instancia, pero aquellas que son rechazadas o son acogidas
parcialmente pasan automaticamente a la comisian de Apelacidn. Los postulantes
que no presenten una reposicidn no tendrdn posibilidad de que su caso se revise
en la Comisigén de Apelachén.

2.21. Comisién de Apelacidn: Comision técnica encargada de ponderar y resclver
las apelaciones de los postulantes y de pronunclarse respecto de cualguier error u
omisién no detectada en el procese de asignacién de puntaje. Se conforma por
integrantes diferentas a los de la Comision de Seleccién v Reposicidn, nembrados
par la Subsecretaria de Redas Asistenciales, seglin lo establecido en el numeral N
11 de las presentes bases. Recibe desde la comision de reposicién aquellas
impugnaciones no acogidas total o parcialmente. Los postulantes que no hayan
presentado una reposicidn no pueden presentar una apalacion.

2.22. Inadmisibilidad: Consecuencia de la Inobservancia de los requisitos minimos
de postulacién y presentacion de antecedentes sefialados en el numeral N® 6.16,
de las presentes bases, que consiste en el rechazo de la postulacidn por la Comision
de Seleccign, sin someterla a evaluacion.

2.23. Reposicion: BEecurso en virtud del cual la parte gque se slenta afectada por una
decision de la Comisién de Seleccidn tiene Ia aportunidad de impugnaria ante el
mismo drgano, con la finalidad de dejarla sin efecto, modificarla o rectificar su
decisidn, segln corresponda.

2.24. Apelacion: Recurso en virtud de la cual se acude ante la Comisién de

Apelacién, solicitando que se reveque o deje sin efecto la decisién de la Comision
de Reposicidn,

2.25. Impugnacién: Proceso conformade par los recurses de reposiclén y apelacién,
presentados ante las comisiones de reposicién y apelacién, respectivamente.

4,25.  Rubro: Criteric de evaluacién téenico, objetivo & Imparcial, que establece las

condiclones para gque postulantes e integrantes de las comisiones de evaluacian,
congzcan los aspectos evaluados y su ponderacicn,



2.27. Habillitackdén: Proceso facultative de cada Universidad o Centro Farmador

mediante @l cual el profesional cumple con los requisitos establecidos para ser
aceptado en el programa de formacion de su interés,

2,28, Periodo Asistencial Obligatorio (PAQY): Obligacidon por parte del becario, de
efectuar una fase asistencial a continuacién del periodo formative, en calidad de
funcionario, en algdn establecimiento del Sistema MNacional de Servicios de Salud,
por un lapso igual al doble de la duracidn de la beca; con excepcién de los periodos
de develucion menores gque declare la Subsecretaria de Redes Asistenciales, los
gue en tedo caso no podran ser inferiores al tiempo de formacion.

REQUISITOS DE POSTULACION

Los/las postulantes PARA EL INGRESO A LA ETAPA DE DESTINACION ¥ FORMACION
ANC 2025, DEL ARTICULO 8° DE LA LEY N°19.664 DE LOS SERVICIOS DE SALUD; Y
PARA ACCEDER A BECAS DE PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION PARA
PROFESIONALES DE LA ULTIMA PROMOCION, CONISS 2025 deberdan cumplir los
sigulentes requisitos:

3.1, Tener la naclonalidad chilena (acreditada por cédula de identidad), v en caso de
meédicos extranjeras presentar certificado de residencia (permanencia) definitiva
en Chile emitido por extranjeria o registro civil, sdlo en caso de que la cédula de
identidad no lo indigue.

Todo postulante debera acompafiar en su postulacidn la Cédula de identidad
vigente y digitalizada a color por ambos lados. En caso de fotocopia en blanca v
negro, el documento debera ser legalizado ante notario.

3.2. Ser médicofa cirujano/a titulado/a o egresado/a de una escuela de medicina, en
proceso de titulacidn, entre el 01.01.2024 v el 31.12,.2024. Para estos efectos, no
s¢ considerard la revalidacidn de titulo como una nueva fecha de egreso o de
titulacion,

3.3. No haber tomado una beca de especializacidn, ni carge en EDF a través del procesa
establecido en el articule 8® de la Ley 19.664, en algdn otro proceso de seleccidn
anterior realizado por esta Subsecretaria o por algdn Servicio de Salud del pais,
salvo las sigulentes excepciones:

a. En caso de renuncla presentada antes del inicio del tercer semastre;

b. En caso de renuncia por falta de aptitudes requeridas para conktinuar con el
programa de especializacién, callficada por el centro formador v notificada a la
Subsecretaria de Redes Asistenciales o al Serviclo de Salud, mediante un informe
fundado, antes del inicio del segundo semestre del programa.

c. En caso de renuncia por situaciones de salud que afecten al profesional funcionario
o a alguno de sus familiares que dependan de él, que sean Incompatibles con las
actividades académicas.

En los casos de renuncia a especializacidn, el postulante debera acompafiar la
resolucién del Servicio de Salud y/o Subsecretaria de Redes Asistenciales, de la
aceptacidn de la causal de la renuncia, v la resolucién del Servicio de Salud en
que conste la autorizacion a participar de un nuevo proceso de selecclén,
En los casos de renuncla a cargos en EDF el postulante deberd acompanar |a
resolucian del Servicio de Salud y/o Subsecretaria de Redes Asistenciales, de la
aceptacion de la renuncia.

En cuanto al carge en EDF, correspondera a la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, a través del Departamento de Capacitacion, Farmacion v Educacidn
Continua, verificar e Informar si el postulante accedid @ un cargo como el gue se
sefiala, sin perjuicio de lo solicitado en el numeral 6, sobre postulacidn.

3.4. Haber rendido y aprebado el Examen Unica Nacional de Conocimientos de Medicina
(EUMACOM). Este Examen es exigido para profesionales egresados de las
facultades de medicina, v/o habilitados para desempefarse como medico en el
pais, desde el 19 de abril de 200% (el requisito serd verificado con decumento
presentado en Admisibilidad).



3.5, Haber declarado conocimiants y aceptacion respecto de las normas y plazes que

rigen el proceso de postulacidén, asi como veracidad de la documentacién provista,
a través del Sistema de Postulacidn en Linea.

4. INCOMPATIBILIDADES DE POSTULACION

No
AR

podran postular para hacer INGRESQ A LA ETAPA DE DESTINACION ¥ FORMACION
0O 2025, DEL ARTICULQ B° DE LA LEY N®19.664 DE LOS SERVICIOS DE SALUD; ¥

ACCEDER A BECAS DE PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION PARA PROFESIONALES DE

L&,

T |

5.4

5.3

2.4

ULTIMA PROMOCION, CONISS 2025:

Quienes no hayan abtenida su titulo de médico/a cirujano/a o no se encuentren en
praceso de titulacién entre @l 1 de enero de 2024 v el 31 de diclembre de 2024,

Aquellos/as que tengan la calidad de beneficiario/a de otra beca de especializacion
en un proceso de seleccion anterior realizade por esta Subsecretaria o por algdn
Servicio de Salud del pais (Anexo B, Daclaracién Jurada simple), el cual fuera
financiado por el Ministerlo o por los Servicios de Salud, y haberlo terminado
anticipadamente por renuncla, por eliminacidén por rendimiento académico, por
incumplimiento de las normas del centro formador o por falte de aptitudes
requeridas para continuar con el programa de especializacion posterior al Inicio del
segundo semestre,

De modo excepclonal, podrd admitirse |a postulacién de guien ha renunciado al
programa, antes del iniclo del tercer semestre; o cuando |a renuncia ha sida fundada
&n situaciones de salud que le afecten a &l o alguno de sus famillares que dependan
de €, en la forma gue sefala el inciso final del articulo 25 del DS N® 507/91: a por
Ultlma, si fue calificado sin las aptitudes necesarias para continuar con al pragrama
antes del Inicic del segundo semestre del programa de especializacién que cursaba,
Tales situaciones deberan constar en las resoluciones de fos Servicios de Salud. Esta
resolucion debera indicar explicitamente que lo autoriza a participar de un
nuevo proceso de seleccidn.

Agquellos/as que ya cuenten con contrate vigente en virtud del articulo 8° de la Ley
N™ 19,664,

Aquellos que no hayan aprobade el Examen Unico Nacional de Conocimientos de
Medicina (EUNACOM), segln lo establecido en el numeral 4.4,

5. BENEFICIOS ECONOMICOS

5.1.Los beneficlos que comprende la adjudicacién de un cupo de un PROGRAMA DE

a.

ESPECIALIZACION como BECARIOS son los siguientes:

El equivalente al total del costo de matricula y arancel del/de la becaria/a. Este
pago se realizara contra factura directamente al centro formador. Serd renovable
anualmente, por el periodo de duracién del programa, previa verificacién de la
permanencla del/de la becario/a en el respective programa de especializacion,

Estipendio, correspondienta a la suma de los montos de: Sueldo Base, Decreto
Ley N®3501/80, Articule 3 Ley N218.566, Articulo 10 Ley N®18.675, Articulo 8
Quater Ley N®15.076, Asignacidn especial Ley N®20.982, Articulo 43 Incisa 2° Ley
N®15.076, por el pericdo de duracién del programa, previa verificacién de la
permanencia del/de la becario/a en el respective programa de especializacién.

En el caso de |as siguientes especialldades:

Medicina Intensiea
Radioterapla Oncolégica
Oncologia Médica
Medicina Familiar
Geriatria




El estipendio se compane de las siguientes asignaciones:

HABERES

SUELDO BASE

DECRETO LEY W™ 3501,/80

ART. 3 LEY N° 18.566

ART. 10 LEY N® 18.675

ART. 8° QUATER LEY N° 15.076

AS5IG. ESPFECIAL LEY N" EEI 982 Lluﬁ'?-‘u DEL SLIELED EASEJ R
EROFATARBERIR IR < Vi iEi Lo is o il e
ART 43 INC. 2“ LEY I'l-l“ 15 D76 QSD% DEL ELIELI:!I'E:I EP.EEJ
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c. Pago de gastos de traslado y asignacion de residencia, cuando corresponda,
sagun el Articulo 93 letra d) de la Ley N°18,834:

*» La suma equivalente a un mes de remuneraciones correspondiente al nuevo
empleo.

. Pasajes para &l v las personas que le acompafien, siempre que por éstas
perciba asignacién familiar.

. Flete para el menaje y efectos personales hasta por mil kilogramos de

equipaje ¥ diez mil de carga.

Esta asignacién serd otorgada una Onica vez y es gestionada por el
Servicio de Salud que financia el programa de especializacion. El
Servicio de Salud contactarda a los postulantes, una wvezr sean
entregados los resultados obtenidos en el proceso de seleccidn, para
iniciar las gestiones de contratacion y coordinacion de traslados.

d. La lista de beneficios econdmicos sefalada precedentemente es de caracter
taxativo por lo gue no procedera la entrega de ningun okro adicional por el
Ministeric o el Servicio de Salud. Asimismo, los beneficios sefalados
precedentemente serdn renovables anualmente previa wverificacion de |a
permanencia del/de la becario/a en el respectivo programa de especializacidn,

e, No procedera, en ninguna circunstancia, la duplicidad de beneficios con otra beca
del sector plblica,

f. Los beneficics de la beca se devengaran a partir de la fecha establecida en el
convenlo vy el ingreso al programa de especializacion,

5.2. Los beneficios que comprende la ADJUDICACION de una PLAZA de DESTINACION
son fos determinados an el articulo S8 letra d) de la Ley N® 18.834.

a. Cambio de residencia, gue se concedera al funcionario que, para asumir &l cargo,
o cumplir una nueva destinacidn, se vea obligado a cambiar su residencia habitual,
v al que una vez terminadas sus funciones vuelva al lugar en que residia antes de
ser nombrado. Esta asignacion comprendera una suma equivalente a un mes de
remuneraciones correspondientes al nuevo empleq; pasajes para él y las perscnas
gue le acompafnen, siempre gue por éstas perciba asignacion familiar, v flete para
el menaje v efectos personales hasta por un mil kilegramos de equipaje v diez mil
de carga. Las personas que deban cambiar de residencia para hacerse cargo del
empleo en propiedad al ingresar o cesar en funciones sélo tendrédn derecho a los
dos dltimos beneficles sefialados precedentements. Las personas que ingresen
tendran dereche & gque se les conceda wn anticipe hasta por una cantidad
eguivalente a un mes de remuneracion, la gque deberdan reembaolsar en el plazo de
un afio, por cuctas mensuales iguales. El traslado que se decrete a solicitud
expresa del interesado no dard derecho a percibir la asignacién establecida en
asta norma,



6. POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION

6.1,

6.2.

6.3.

6.4.

6.3,

6.6,

6.7.

6.8.

El Proceso de Seleccion se desarrollard en los plazos gque para sus diversas etapas
se establezcan en el Anexo A, "Cronograma”. Dichos plazos seran de dias habiles,
salvo que expresamente se Indigue gue seran de dias corridos. Cuando el
vencimiento de un plazo se produzca en dia sdbado, dominge o festivo, se
entendera que dicho plaze vence el dia habil siguiente.

Todas las etapas del proceso finalizan a las 18:00 horas Santiago de Chile.

Las postulaciones al proceso de seleccidn deberan realizarse por wia electrdnica
mediante el Sistema de Postulacion en Linea, cuyo acceso se encuentra disponible
a través de la pagina web: https://postulacionenlinea.minsal.cl/en el plazo
indicado en el Anexo A "Cronaograma”,

Todas las consultas sobre los rubros a evaluar en este procesc o funcionamiento
de la plataforma al correo electrinico: medicosespecialistas@minsal.cl, que
funcionara de lunes a jueves de 9:00:00 a 1E:00:00 horas y viernes de 09:00:00
a 17:00:00 horas (de Santiago de Chile),

Los postulantes podran efectuar consultas hasta el dia anterior al clerre
de cada etapa del proceso de seleccion, segin las fechas sefialadas en el
Anexo A Cronograma.

El correo electronico vy todos los dates personales/laborales registrados en la
plataforma, serdn los oficiales y se utilizardn en todo el proceso de seleccln, por
lo tanto, deben ser correctos v an forma,

Serd obligacién del postulante actualizar los antecedentes personales y laborales
én la plataforma. Una vez iniciada el proceso de evaluaclon, no se permitira la
madificacién de estos antecedentes.

Elfla postulante debera utilizar los anexos establecidos y disponibles en el Sistema
de Postulacién en Linea. Mo esta permitido modificar o enmendar el
contenido ni alterar el formato de dichos documentos.

Serd responsabllidad del postulante completar debldamente los anexos, y que los
antecedentes acompafiados correspondan a los rubros que elfla postulante
indigue. Tanto anexos como antecedentes deben corresponder a los rubros en el
gue se solicita.

No se tendrd en cuenta la informacion no indicada en los anexos citados, aungue
estén Incluidos mas antecedentes en la postulacion,

Los anexos deben corresponder a las bases del proceso de seleccion
presente. No se aceptaran anexos de otros procesos o afios anteriores,
salvo que se trate de la situacién del numeral 8.4, los que siempre deben
ir acompafiados de los anexos que corresponden a las bases del presente
proceso de selecclén.

Cada rubro solicitado deberd ser adjuntade como un dnico archive en formate PDF
de no mas de 9 Mb -sin proteccidn o encriptacién- debiendo contener el anexo
respectivo al rubro, acompafiado de todos los antecedentes gue acrediten su
cumplimiento. Los archivas deberdn ser cargados, considerando el anexo

respectivo al rubro. El tope maximo por postulante correspondiente a espacio total
de documentos sera de 250 Mb.

Cualquier otro formato que no sea PDF el sistema lo encripta y no permite
leerlo; por lo tanto, se asignara puntaje cero (0). De la misma manera, se

otorgara puntaje cero (0), si el archivo se encuentra corrupto o no se
puede abrir.

Los dnwmepms que presente el/la postulante como antecedentes deben ser
digitalizacion de originales a color o digitalizacién de fotocopias
legalizadas a color ante notario. Es importante que los documentos se
presenten en la forma indicada, de modo gue permitan comprobar su validez W
varacidad.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso da
seleccion deben contener el timbre(s), nombre(s), firma(s) y fecha de



emision (en formato DD/MM/AAAA), correspondiente, ser legibles y sin
enmiendas. Los documentos que aludan a fechas deben contener el
fermato DD/MM/AAAA. Todo aspecto que en la postulacion, formularios,
anexos o documentos adjuntos no sea legible, se tendra por no
presentado.

Si el codigo de verificacién dirige a Drive o a carpetas con archivos tipo
repositorio seran considerados validos, siempre que sean de propiedad de
la entidad acreditadora de la actividad.

La presentacion de antecedentes falsos, adulterades o manifiestamente inexactos
se sancionara por la Comisidn con la Inadmisibilidad de la postulacion, en cualguier
fase del proceso de seleccion, y serd comunicado a la entidad emisora del
documento, sin perjuicio de la aplicacion de otras medidas administrativas
que se astimen pertinentes,

Las Comisiones segln sea el caso, podran solicitar la exhibicidn del documento
ariginal por parte del postulante v consultar directamente a los Centros Formadaores
u organismos emisores de los antecedentes presentados, en los casos en gue lo
estimen necesario.

6.9.En caso de que la documentacion presentada sea Insuficiente, se encuentre
incompleta o tenga incongruencias entre lo declarado en el anexo y la
decumentacion de respaldo, la Comisién tendra la facultad de no otorgar puntaje.
Para efectos de la determinacién de puntajes, sélo se consideraran las
actividades realizadas hasta la fecha de egreso (fecha que se acredita con
el correspondiente certificado).

£.10, Es cbligaterie presentar documentos en |a secclén admisibilidad.

6.11. Sera obligacién del postulante cerrar y enviar su postulacién dentro del plazo
establecido en cada etapa, para entenderse la postulacion presentada (todas las
horas seran las del horario Santiago de Chile).

6,12, Una vez recibidas las postulaciones no podran realizarse maodificaciones o
incorporarse nuevos antecedentes yw/o documentos, En ninguna clrcunstancia sa
aceptaran con posterioridad al envia de la postulacion, antecedentes solicitados an
las bases del proceso de seleccidn que no havan sido incorporados en la
postulacidn, Mo se admitirdn reclamaos o recursos tendientes a corregir omisiones
o errores an la forma de presentacidn de la postulacidn.

6.13. El Ministerio no hara devolucién de los antecedentes recepclonados.

G.14. Los documentos de postulacion que se detallan en el numeral 6,16 sa
consideran indispensables para dejar constancia indubitable del cumplimienta de
los requisitos exigldos, de las condiciones establecidas en las bases y evitar
perjuicio a los/las postulantes, por lo gue la no presentacidn de uno o mas de ellos,
sera causal de declaracion de inadmisibilidad. Asimismo, la lista que se detalla
tiene cardcter taxativo por lo que se debe cumplir con la presentacidn de todos y
cada uno de los documentes sefialados. Al mismo tiempo, estos tienen cardcterde
esencial y abligatorio por lo que no pueden ser reemplazados por ningdn otro, Es
recamendable enviar documentos gue cuenten con meétodos de verificacion
electrénica, para evitar posibles objeciones a los documentos presentados y/o gue
se pudiera declararla postulacién fuera de bases.

8,15, El Ministerlo declarara fuera de bases, sin efecto la adjudicacion de cupo;
pragrama de especializacidn o plaza de destinacidn, en caso que se compruebe,
tanto en la etapa & postulacién, admisibilidad, evaluacién, que elfla postulante
no cumple con las condiciones establecidas en las presentes bases o que |a
documentacién e informacidn presentada en su postulacidbn es inexacta, no
verosimil yfo induzca a8 error en su andlisis de admisibilidad. Posterior a la
adjudicacidn de cupo, el Serviclo de Salud, serd el responsable de solicitar los
actos administrativos correspandiantes de suceder tal situacién,

Los/as postulantes serdn responsables de la veracidad, integridad vy legibilidad de
la informacién consignada en el respective formulario y adjuntada en la
postulacién,
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6.16.

a.

b.

c.

DOCUMENTOS DE ADMISIBILIDAD
COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD CHILENA.

Para Chilenos/as: Cédula de Identidad vigente digitalizada a color por ambos
lados. Sl se presenta une copia de la cédula en blanco ¥ negro, deberd ser
legalizada ante Notario

Para extranjerns/as: Cédula de Identidad vigente digitalizada a color por
ambos lados, v Certificado de permanencia o resolucion de residencia definitiva
en Chile entregado por el Servicio Nacional de Migraciones, segln
carresponda. En casa de ragistro de permanencia o residencia definitiva en la
cédula de identidad, se entenderd como presentado sin necesidad del
certificade. 5l se presenta una copia de la cédula en blanco ¥ negro, debera
ser legalizada ante Notarlo

CERTIFICADO DE EGRESO O TITULO, EXTENDIDO POR EL CENTRO
FORMADOR RESPECTIVO

Copla digital a coler del certificado original de egresa o titule, o copia legalizada
ante notaric que indigue expresamente la fecha de titulacidn o egreso en
formato dia/mes/afio extendido por la Universidad o centro formador, entre el
01.01.2024 v el 31.12.2024, No se admitiran documentos asoclados a
grados académicos o cualquier otro documento que no tenga calidad
de certificado, como constancias, certificados de ranking, diplomas,
etc,

Se aceptara la carga de documentos originales a colar o fotocopias legalizadas
ante notaric 0 con firma digital electrdnica avanzada que cuenten con algun
medio de validacian autematica (cédige QR, codigo de verificacidn).

DECLARACION JURADA SIMPLE BECA ESPECIALIZACION EN OTRO
CONCURSO,

Cebe ser firmada criginal a color o fotocopia legalizada {Anexo B). Si
hubiese tomado una beca anteriormente, presentar resolucidn de
renuncia de beca (original a color o fotocopia legalizada) gue sefiale
explicitamente que lo autoriza a postular a un nuevo proceso de
seleccion por el Ministerio de Salud o los Servicios de Salud.

6.17. CERTIFICADOS DE DESEMPATE

Elfla postulante puede presentar, cuando corresponda, certificade gue acredite
poseer una pensidn de invalidez de cualguier régimen previsional, o tener una
discapacidad calificada previamente por la COMPIN o certificado que acredite haber
cursado estudios de pregrado con Beca Indigena. Tal antecedente, si corresponde,
debe presentarse junto con la postulacién,

Estos antecedentes permitiran resolver ante igualdad de puntaje, siguiendo
la regla que se sefiala en al numeral 8.6 de estas bases

7. EXAMEN DE ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

.1,

J2.

i

Una wvez terminado el periodo de postulecidn al proceso de seleccidn, todas las
postulaciones seran sometidas a un examen de admisibilidad en el cual se
veriflcard si éstas cumplean con la presentacion de toda la documentaclén solicitada
en &l numeral &,16

Las postulaciones que aprueben el examen da admizsibilidad pasaran a la etapa de
evaluacion sefialada en el numeral B. En caso contrario serdn declaradas
"Inadmisibles” y no pasaran a la etapa de evaluacidn.

Los/las postulantes seran responsables de la veracidad, integridad, legibilidad v
consistencia de la informacion consignada en la postulacién: FORMULARIO DE
POSTULACION, DATOS PERSONALES, DOCUMENTOS ADIUNTOS, entre otros.
Asimismo, losflas postulantes deberdn presentar tedos los antecedentes e
informacitn que se le solicite en esta etapa.
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7.4. Los/las postulantes seran responsables de cargar los documentas de Admisibilidad
en el apartado de Admisibilidad en el Sistema de Postulacién en Linea.

7.5.En caso de verificarse la existencia del incumplimientoe de cualquiera de los
requisitos y/o condicionas de admisibilidad establecidas, o la amisién o declaracldn
falsa de cualquier dato, o que no cumplan con la entrega de uno o mas de los
documentos solicitades, o que la documentacién & Informacidn presentada en su
postulacion sea inexacta, no verosimil y/o induzca a error, 52 considerara causal
para que la pastulacidn sea declarada Inadmisible.

7.6.Por el hecho de postular al presente proceso de seleccién, se presume que los
postulantes entienden yaceptan su responsabilidad respecto a la veracidad de la
informacidn presentada; por consigulente, en caso de verificarse la existencia de
omisidn, adulteracion o declaracion falsa de cualquier dato o la documentacian
presentada en fa postulacidn, las comisiones se encontrardn facultadas para
declarar la postulacion inadmisible. Sin perjuicio, de la aplicacién de otras
medidas administrativas que se estimen pertinentes.

7.7.La Comision de Seleccién, en primer lugar, es la encargada de wverificar la
admisibilidad de cada una de las postulaciones, siguiendo las indicaciones
sefialadas en las presentes Bases,

De acuerde con lo anterior, vy sin perjuicio de otras disposiciones, se
considerard fuera de bases y por tanto inadmisible, la{s) postulacién{es)
respecto de lals) cualies) se presente{n) una o mas de las siguientes
situaciones:

# Inobservancia a lo sefalado en los numerales 6.5, 6.8, 6,9, 6.10,
6.13 de las presantes bases

» Falta de algunos de los antecedentes o documentos indicados en al
numeral §,16 documentos de admisibllidad, de las presentes bases.

» Incumplimiento de los requisitos sefalados en e numeral 3 o bien
encontrarse en la situacion del numeral 4 de las presentes bases.

7.8, Los documentos no presentados en etapa de postulacion seran
considerados documentacion nueva en las siguientes etapas, por tanto, no
saran considerados en la reevaluacién de la admisibilidad.

7.9. La inadmisibilidad de las postulaciones debera constar en & acta de cada etapa de
revision, disponible en el Sistema de Postulacién en Linea. Esta debe consignar
expresamente ¢l fundamenta de la inadmisibilidad, Sin perjuicio de lo anterior, el
o la presidenta de la Comisidn comunicard al postulante los fundamentos de |a
inadmisibilidad de su postulacidn mediante correo electrénico registrado en la
platafarma.

8. PROCESO DE EVALUACION: RUBROS Y CRITERIOS DE EVALUACION,

Las postulaciones gue cumplan con los reguisitos establecidos en las presentes bases
v que aprueben el examen de admisibilidad, seran evaluadasde |a siguiente forma:

8.1. Rubros a calificar en al proceso (Puntaje Maximo 70 puntos): Se establecen
los siguientes Rubros para la calificacion en el proceso y con sus respectivas
puntajes, para la seleccldn de las postulaciones:

RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESO PUNTOS
Rubro 1: Calificacién Médica Nacional y EUNACOM = | 62,00 |
Rubro 2: Ayudante Alumno i 2,00
Rubro 3: Trabajos Cientificos i 2,00
Rubro 4: Practica de Atencidn Abierta y Horas de Practica 2 00

_de Internado en Atencién Primaria f

 Rubro 5: Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento 2,00

Total T hh
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8.2, Las actividades otorgan puntaje siempre que se hayan realizado previo a
la fecha de egreso como Médico/a Cirujano/a o su revalidacion de titulo
en el pais.

8.3. Para efectos del otorgamiento del puntaje por *mes cumplido”, en &l caso gue se
haya servido un periodo inferior a un mes, se otorgard el puntaje de un mes
completa, siempre que se certifigue el cumplimiento de al mencs 15 dias
consecutivos dentro del mismo mes calendario, con fecha de Inicio y término en
formato dia/mes/afio. En aguellos casos en que no se especifique dia exacto de
inicio del mes en la actividad correspondiente, se evaluard con cero puntos.

8.4.En caso de tener anexos de afos anteriores, y no requerir actualizar dichos
documentos, debe acompafiar a los certificados y anexos antiguos, el anexo
carrespondiente a las Bases actuales, con toda la Informacidn contenida a
excepcion de las firmas y timbres, porque estarian en el documento antiguo.

§.5.El detalle de documentos a presentar y asignacidn de puntaje para cada rubro que
se evalla, se contiene en el Anexo G: Instructive de evaluacién.

8.6.En el caso de lgualdad de puntaje total definitive entre postulantes, para resolver
el empate, se utilizard el puntaje obtenido en el rubro 1, Calificacion Médica
Macional y EUNACOM,

De rmantenerse el empate, se determinard de acuerdo con el puntaje de los
rubres que siguen a continuacidn, en el orden de precedencia que se sefiala:

= PRubro 2: Avudante Alumng
Rubro 3: Trabajos Cientificos
Rubro 5: Curses de Capacitacion v Perfeccionamiento
Rubro 4: Practica de Atencion Abierta v Horas de Practica de Internado en
Atencign Primaria

Si persistiera la igualdad, en el desempate se considerard el Certificado de
Discapacidad emitido por COMPIN. En segundo lugar, se considerard el
Certificado que acredite haber cursado estudios de pregrado con Beca
Indigena. De mantenerse la situaclén, el desempate se hari por sorteo
aleatorio del Sistema de Postulacién en Linea, el que serd verificado por
la Comisidon de Apelacién.

B8.7. Para el presente procese de seleccién, no serdn consideradas las postulaciones o
evaluaciones realizadas en procesos anteriores, razén por la cual los puntajes
obtenidos en ellos no son vinculantes para el presents procesa.

8.8.Una vez resuelios todos los recursos de Impugnacién, la Comisidn de Apalacian
confeccionara un "Listado de Puntajes Definitivos con Ranking”, el cual se ordenara
en forma decreciente de acuerdo con el puntaje total abtenids. Este resultade tiena
caracter de definitivo ya gue las comisiones se disuelven luego de entregar el
Ranking final.

9. DE LAS COMISIONES DE SELECCION ¥ REPOSICION.

9.1. El andlisis y evaluacién de las pestulaciones y sus antecedentes estard a cargo de
una Comision de Seleccién integrada por:

a. La Jefatura del Departamentc de Capacitacidn, Formacidn y
Educacion Centinua del Ministerlo, ¢ quien este designe, quien
presidira la comisién y dirimird en case de empate,

b. La Jefatura del Departamento Planificaclén de la Divisidn de Gestidn
y Desarrollo de las Personas (DIGEDEP) o quien este designe,

C. Un (1) representante de Division de Atencién Primaria (DIVAPRY, del
Ministerio de Salud,

d. Un (1) representante de Divisidn de Red Asistencial {DIGERA), del
Ministeric de Salud,

e. Diez (10} profesionales dependientes a la Subdireccidn de Recursas
Humanos de los Servicios de Salud,

f. Quince (15) Directores o Subdirectores de los Servicios de Salud, o
qulenes estos designen,

9. Des (2) representantes, propuestos por la Asociacién de Facultades
de Medicina de Chile (ASOFAMECH),
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h. Un (1) representante propuesto por cada una de las Universidades
que aportan cupos en programas de formacidn,

l.  Vainticinco (25) representantes propuestos por la Agrupacién de
Médicos Generales de Zona, perteneciente al Colegio Médica,

J- Daos (1) representantes propuestos por la Agrupacion de Residentes
Chile, pertenecientes al Colegic Médico, y

k. Daos (2) profesionales funcionarios propuestos por el Colegio Médico.

Se deja constancia, gue, en este proceso de seleccidn, las comisiones no son
canfaormadas por postulantes,

5.2. La falta de proposicion de uno o mas de los integrantes por parte de las entidades

9.3,

9.4,

9.5.

9.6

9.7

llarnadas a realizaria, no obstara a la constitucian de la Comisién, slempre que en
dicho acto se obtenga un querum minime de 50% de sus integrantes, De la misma
forma se procedera en caso de falta de proposicidn de reemplazantes, ante la falta
o ausencia de los integrantes originalmente designados, sin perjuicio de la facultad
del Subsecretario para disponer el reemplazo de los ausentes.

Los integrantes de la Comision deberan mantaner total reserva, y una conducta
seria y responsable respecto a la informacidn del contenido de los antecedentes de
los postulantes. No se podra tormar fotos, grabar, nl tomar contacta con los
postulantas para informar avances o inconvenientes de la postulacidn. En caso de
incumplimients, se pondra términa a su participacién en la Comisién y se Informara
a su empleador u arganismo que represente, para la adopcidn de las medidas
pertinentas,

Los Integrantes de la comisién deberdn declarar sus conflictos de interéds (talas
como consanguinidad o afinidad, amistad intima o enemistad manifiesta) con
los/las postulantes, pravio al iniclo de |la sesién v deberd constar en acta.

Ademas, deberan rasguardar la confidencialidad de las carpetas de postulacion,
durgnte tode el proceso de evaluacidn, firmande Ia correspondiente
declaracion de confidencialidad,

Caorresponderd a la Comisidn de Seleccitn:

a. Verificar la admisibilidad de las postulaciones, en conformidad a o previsto en
el numeral 6,16 de las presentes bases, Tendra la facultad de declarar
inadmisibles las postulaciones de aguellos postulantes que hayan
reprobado al EUNACOM.

b. Realizar el proceso de evaluacion de las postulaciones y antecedentes, sdlo
respecto de aquellas postulaciones declaradas admisiblas,

€. Confecclonar Actas, las que deberdn contener, seglin corresponda

& Veriflcaclén de admisibilidad de las postulaciones: Se deberd dejar
censtancia en el Sistema de Postulacion en Linea del cumplimiento por
parte de cada postulacicn de la presentacion en tiempo v forma de los
requisitos definidos en las Bases. En el evento de detectarse alguna
causal de exclusidon se debera dejar constancla de agquella,

o Analisis y evaluacion particular de cada una de las postulaciones
admisibles.

o Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando la calificacion
de admisibilidad o inadmisibilidad de cada una de ellas.

& Una copia del deberd ser firmada por el Presidente de la Comisidn, la
que serd digitalizada e Incorporada en el Sistema de Postulacidn en
Linaa.

d. Elaborar un listado de todas las postulaciones, sefalando, en el caso de aguellas

admisibles, el puntaje obtenido en la evaluacion de cada uno de sus rubros v el

resultado con el puntaje provisorio de la postulacién. El Listado de Puntajes

Provisarios contendrd el nombre del postulante y su puntaje. Este listado tendra el

cardcter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos (de reposicion y

apelacidn en subsidio) a gue pudiese dar lugar.

La evaluacitn se efectuara considerando en su anallsis todes los antecedentes
exlgldes a los postulantes.

La Comisién de Reposicién se encuentra conformada por los integrantes de la
comisién de seleccién y le correspondera;

a. Resolver reposiciones respecto de la admisibilidad v evaluacidn, reenviando los
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antecedentes a la Comisidn de Apelacidn establecida numeral 11 de las
presentes bases, cuando corresponda.

b. Declarar la inadmisibilidad de postulaciones donde se verifigue adulteracidn de
documentos,

€. La Comisién esta facultada para resolver las denuncies recibidas durante el
proceso y evaluar la veracidad de éstas, El presidente (a) de la comisién
derivara al Servicio de Salud al cual pertenece el denunciade, los antecedentes
para realizar la indagacidn respectiva, v deberan en un plaze de 3 dias hakiles
responder a la Comisién sobre la materia denunciada.,

8.8. Ambas comisiones - de Seleccidn v Reposicidn- sesionardn con, al menos, el 50%
de los miembros Integrantes, Los acuerdos deberdn adoptarse por mayoria simple
de los miembros presentes. En el caso de existlr empate, dirime el voto el
presidente de la Comision.

9.9. Los acuerdos de las comisiones - de Seleccidn y Raposicion- deberan adoptarse
por mayoria simple de los miembros presentes, y en caso de existir empate, dirime
el voto del presidente de la Comisién,

8.10. De los acuerdos de las comisiones - de Seleccldn ¥ Reposicidon- se dejara
constancia en las actas, al igual que cualquier otro argumento o aclaracidn que sea
requeride por algun miembro de la Comisign,

9,11, Las coplas de las actas quedaran registradas en el sistema de postulacién en
linea durante todo el proceso, v en custodia del Departamento de Capacitacidn,
Fermacion y Educacion Continua del MINISTERIO, para resclver consultas de los
postulantes referidos a su postulacién v la preparacidn de su reposicidn o apelacién

8,12, Las Comisiones designardn un secretario que serd el encargado de dejar en
el madulo de actas de postulacion en linea todas las observaciones, acuerdos y
discuslones desarrolladas en la comisidn, como testimonio de lo pactado,
acontecido o adoptada,

8.13, Asimismao, correspondera al Departamento de Capacitacion, Formaclon y
Educacion Continua, |a realizacién de las siguientes tareas;

a. Convocar a los Integrantes de la Comisién de Seleccidn, Reposicién y
Apelacian,

b. Publicar los listados de puntajes provisorios, provisorios con repasicidn, v
definitivas.

c. Convocar y coordinar llamados a viva voz para la asignacion de cupos.

d. Solicitar a cualguier entidad antecedentes para verificar la veracidad de la
documentacidn presentada por los postulantes.

e. Custodia de las actas de las comisiones.

Q.14 Las Comisiones de Reposicion y Apelacion estan facultadas para reevaluar
las rubros en gue reclama el postulante, pudiendo estos subir, bajar o mantener el
puntaje proviserio asignado,

9,15, EI_Listadn de Puntajes Provisorios se publicaré en la pagina de Sistema de
Postulacion en Linea, https://postulacionenlinea.minsal.clfen el icono
descargas, sin perjulelo de la adopcidn de toda otra medida de difusidn gue se

estime conveniente y/o adecuada, en el plazo sefizlade en el Cronograma
contenido en el Anexo A.

10.DE LA IMPUGNACION: RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION

10,1, Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en las presentes
Bases, considere que la inadmisibilidad no se ajusta a lo sefialado en gl numeral
6.16, o el puntaje otorgado no se ajusta a lo sefialade en el numeral 8 de |asg
presentes bases, podra presentar, a través del Sistema de Postulacidn en Linea,
un recurse (Anexo B Formato Carta de Impugnacidn, complete y con nombre,
firma y rut) ante la comisidn respectiva, dentra del plazo Indicado en el
Crenograma (Anexo A). Para estos efectos, el plazo termina a las 18:00:00 horas
de Santiago de Chile del Gltimo dia establecido para interponer el recurso.
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10.2, La reposicion y apelacion en subsidic deben ser fundadas, cargadas vy
enviadas por &l postulante a través del Sistema de Postulacidn en Linea, segun los
plazos establecidos en el cronograma (Anexo A).

10,3, La reposicidn y apelacion en subsidio, que no sea fundada en antecedentes
presentados al proceso de seleccién, y de acuerdo con las normas que lo rigen,
serdn desestimadas de plano. En estas Etapas soloc se aceptardn documentos
aclaratorios de antecedentes presentados previamente, no se considera
informacidén nueva.

10,4, El fermulario de impugnacién debe contener toda la informacidn requerida
@n el Anexo B de lo contrario sera desestimada de plano. Asimisma, la solicitud
sdlo podra fundarse en el numeral 8 o en el numeral 6.16 (Admisibilidad).

10,5, Para efectos de resoclver la impugnacion, la Comisian no consideraréd
documeantos que no hayan sido presentados al momento de la postulacion,
sino solo aquellos que sean aclaratorios. Excepclonalmente, v madiante acuerdo,
la Comision podra solicitar documentos que no se hayan acompafiado en |a
reposicidan, pero solo para efectos de aclaracidn.

10.6. La Comision de Reposicidn indicada numeral 9 de estas Bases podra:

a) Acoger el recurso de reposicion, revocande la declaracion de
inadmisibllidad, procediendo a evaluar la postulacidn,

b) Rechazar el recurso, denegando la solicitud de admisibilidad de
la postulacion. En este caso, los antecedentes seran, remitidos a
la Comisidn de Apslacion,

£) Acoger el recurso de reposicion total o parciaimente, ajustando
el puntaje obtenida.

d} Rechazar el recurso de reposicidon, confirmando el puntaje
ocbtenido.

&) Declarar inadmisible una postulacidon que se acredite que se
funda en decumentacion adulterada o manifiestameante inexacta,

10.7, La Comisidn de Reposicion deberd expresar detalladamente los fundamentas
del rechazo del recurso de reposiclan por admisibilidad, notificands &l correc
electronico informado por el postulante en su postulacidn.

10.8. En caso de que el recurso sea denegado, el acta en gue conste |a
fundamentacién de la Comisidn serd reenviada a la Comisidon de Apelacién para
que sea considerada al momento de resolver, si se hubiere apelado en subsidio,

i11. DE LA COMISION DE APELACION,

11.1. El recursa de apelacion lo resclvera una Comisian de Apelacidn, la cual estara
conformada por los siguientes integrantes:

a, El Subsecretario de Redes Asistenciales, o el funcionario a quien esta
designe en su representacidn; quien presidird la comisidn y dirimira
en caso de empate,

b. El ola Presidente de la Comisién de Seleccidn,

€, 5Seis (6) Directores o Subdirectores de los Servicios de Salud, o los
funcionarios quienes éstos designen en su representacion,

d, Un (1) representante de alguna de las cinco universidades gue
aportan mayor cantidad de cupes en programas de formacidn,

2. Seis (6) representantes de los profesionales meédicos gue se
encuentran en la Etapa de Destinacion y Formacidn,

f.  Un (1) representante del Colegio Médico de Chile AG,

g. Un {1) representante de la Asoclacidn de Residentes Chile.

11.2. La referida Comisidén deberd fundadamente resolver los recursos de
apelacion subsidiarios que se interpongan, notificando el resultado a los
recurrentes mediante corree electrénico indicado en su postulacian.

11.3. La Comisidn sesionara con, al menos, el 50% de los miembros integrantes.

Los acuerdos deberdn adoptarse por mayoria simple de los miembros presentes.
En el caso de existir empate, dirime el voto el presidente de la Comisidn.
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11.4. Todo postulante podra presentar, a traves del Sistema de Postulacion en
Linea, un recurso de apelacion {formato Anexo B, con nombre, firma vy rut} ante la
Comisidn de Apelacidn, sélo si previamente realizd la Reposicion dentro del plazo
indicado en el Cronograma (Anexo A). Para estos efectos, el plazo termina a las
18:00:00 horas de Santiago de Chile del ditimo dia establecido para interponer el
recursa, de lo contrario la comision no podra tener acceso a los antecedentes,

11.5: Una vez resueltos todos los recursas, la Comisién de Apelacidan confeccionara
un "Listado de Puntajes Definitivos con Ranking”, el cual se ordenard en forma
decreciente de acuerdo con el puntaje total obtenido. Este resultado tiene cardcter
de definitive ya que las comisiones se disuelven luego de entregar el Ranking final,

11.6. A la Comisidn de Apelacidn le correspondera:

a, Confeccionar Actas.

b. Analizar y evaluar en forma particular los recursos recibidos,

. Resolver en casc de empate, conforme a las reglas establecidas en
el numeral 8.5 de las presentes bases.

d. Elaborar puntaje definitivo con Ranking,

e, Pronunciarse respecto de cualguler error u omision no detectada en
el procesa de evaluacion de la postulacion,

11.7. Todo integrante debera wvelar, ante todo, por la imparcialidad de sus
intervenciones, Deberan también declarar sus conflictos de interés (relacion de
parentesco y afinidad o enemistad manifiesta) con alguna postulacidn, previo al
inicio de la sesidn vy debera dejarse constancia en acta. Ademds, cada participante
deberd completar "Declaracion jurada simpie sobre conflictos de interés vy
compromiso de confidencialidad” previo al inicio de funclonamiento de la comisidn
correspondlente,

11.8.Las copias de las actas quedaran registradas en el sistema de postulacidn en linea
duranta ltnda el proceso, y en custodia del Departamento de Capacitacion,
Formacion y Educacion Continua del MINISTERID, para resolver consultas de los
postulantes referidos a su postulacion y la preparacion de su reposicidn o
apelacion,

11.9. La Comision designarad un secretario que sera el encargado de dejar en el Sistema
de Postulacion en linea todas las observaciones, acuerdos vy discusiones
desarrolladas en la comisién, como testimaonic de lo pactado, acontecide o
adoptado.

11.10. Asimismo, dictado el acto administrativo, se notificard a losflas postulantes
no selecclonados/as v a los/las declarados/as fuera de bases, de confarmidad al
ordenamiento juridico vigente, por correo electrénico registrade en la plataforma
del sistema de postulacién en |inea.

11.11.  Este proceso de seleccidn no contempla lista de espera,

11.12. Los resuitados del proceso de seleccldn serdn publicades en la pagina de
Sistema de Postulacidn en Linea, https://postulacionenlinea.minsal.cl/, en
el mend de descargas.

12. ADJUDICACION DE LOS CUPOS DE ESPECIALIZACION

12.1. El numero de cupos de plazas de destinacidn y de especlalidad que los Centros
Formadores pongan a disposicion del Ministerio y que se ofreceran en este Proceso
de Seleccién seran dados a conocer en la pagina de Sistema de Postulacién en
Linea, https://postulacionenlinea.minsal.cl/en la seccion de descargas, sin
perjuicio de adoptar otro medio de difusién gue se estime pertinente,

12.2. Una vez elaborade el listado con los puntajes definitivos se procederd al
ofracimiente de los carges de profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacidn
y Formacion; y los cupos de becas para programas de formacién de especlalidad
d_lrlgldm a profesionales de la dltima promocidn, a través de un primer llamado a
viva voz mediante sistema telemdtico, v la toma del cupo a través del Sistema de
Postulacion en Linea. Excepclonaimente, ante situaciones que afecten esta etapa,
¥ que no sean las que se menclonan mas adelante, el Ministeric podra modificar la
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actividad de ofrecimiento de cupos v de toma de éstos, lo que en todo caso debera
ser comunicado a los postulantes resguardande la debida trensparencia vy
publicidad de la etapa.

12.3. El sisterna utilizara el listado definitive en ordan decreciente, de mayor a menar
puntaje, para que los postulantes acepten personalmentes, a traves de |a
platafarma, la plaza de destinacién o el cupo de especializacion v el centro
formadar, segdn sus preferencias entre los gue se afrazcan,

12.4. El postulante podra visualizar la oferta de plazac de destinacidn y de cupos de
espacializacion y aquellos para los que se encuentra habilitade, si es que esto fuera
requisito previo a la toma de cupo, y dispondra desde que se activa su turno, de 5
minutos como maximo estando presente para seleccionar el cupo de su
preferencia, el que aceptara en linea, para luego llenar el formulario de aceptacion
respactive, lo que validara la seleccidn.

12.5. Una vez realizada la toma deal cupo de su preferencia, elfla postulante deberd
completar el formularic de aceptacién respective, que sera remitido al correo
elaectronico registrado en la plataforma, fo gue validard la seleccldn. El formulario
de aceptacidn debe ser completado por elfla postulante, firmado a mano
con lapiz color azul y cargado en el Sistema de Postulacion en Linea,
accediendo al icono “Solicitud de Aceptacion de Toma de Cupo™, hasta las
18:00hrs. (horario Santlago de Chile) del ditime dia considerado para elio en el
Anexo & Cronograma de las presentes bases,

El Departamento de Capacitacion, Formacion v Educacidn Continua estard a cargo
de validar el formulario cargado por el/la postulante en el Sistema de Postulacidn
en Linea, validacion que consiste ean revisar que el formulario sea completado y
cargado segun se indica en el parrafo anterior. Si el formulario se encuentra
correcto, aceptara & sollcitud presentada. En casa de ser rechazada la solicitud,
elfla postulante deberad realizar la correccidn del formulario v volver a cargar el
documento en el Sistema de Postulacidn en Linea, dentro de |os plazos establecidos
en el Anexo A Cronograma de las presentes bases.

12.6.5e |lamara al postulante hasta tres veces y gquedard luego registrado como
ausente, siendo posible su participaclion sdlo una vez que se hayan llamado a
todos losflas postulantes convocados en el primer lamado, o en el segundo
llamada.

12.7.El postulante deberd dar aviso durante el Llamado a Viva Yoz, si advierte que
tiene problemas de conexidén o su internet &s inestable, hasta antes de su turno,
por medic de la plataforma telemética, por correo  electrénico a

medicosespecialistas@minsal.cl o al Teléfono de Mesa de Avuda: 22 574
0562,

12.8. 50 durante el turno de &l o la postulante, este tuviera algun inconveniente de
conexion acreditado, el administrador del Llamade a Viva Voz podrd reactivar
hasta par una vez su tiempo de toma de cupo, para garantizar la prevalencia del
ranking.

12.9. 5] durante el Llamade a Viva Voz unfuna postulante se conecta al
sistema de postulacidén después de su turno, perdera el orden de pricridad
del listade de "Puntajes Definitivos”;, debiendo esperar al términe del
Liamado para que, en la eventualidad de quedar cupos disponibles, pueda
adjudicarse uno de ellos.

12.10, 5§ un/una postulante decide, voluntariamente, esperar a un ranking
posterior al suyo, podra hacerlo indicando al ranking que espera en el
Sistema de Postulacion en Linea. Cuando sea el turno del ranking
esperado, el sistema de postulacién activara en primer lugar a quién haya
estado &n ranking superior y @n segundo lugar al ranking esperado, para
luego continuar con el resto del ranking.

12.11. Los/Las postulantes podran abandonar, voluntariamente, la fila de
espera, antes de que haya llegado su turno de toma de cupo. Para esto,
deberdn elegir la opcidén de desertar y el sistema confirmara su decision
de abandonar su puesto. En caso de tomar esta decisidon, el postulante
solo podra participar de un segundo llamado a Viva voz, en caso de que
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.
existan cupos disponibles.

12,123, Durante el Lliamado a Viva Yoz, serd obligacion de todo participante mantener
una conducta acorde a la actividad v cualquier compartamiento que altere el
normal desarrollo de ésta, facultard al Departamento de Capacitacion, Formacion
y Educacidn Continua a tomar las medidas correspondientes, pudiendo perder el
postulante, por esta medida, su opclan o prioridad,

12,13, Una vez aceptade un cupo, se podrd renunciar al mismeo en el sistema de
postulacién en linea, completendo y cargando el Anexo C o D, seglin corresponda,
en |a seccion de solicitudes de renuncia, hasta las 18:00 hrs. (de Santiago
de Chile) el dultimo dia considerado para ello en el cronograma contenida en el
Anexo A,

12.14. Los cupos renunciades dentro de ese plazo y los no tomados en el primer
llamado, serdn ofrecides a los postulantes de este concurso en un segundo
llamado a viva voz, en la misma forma v condiciones sefaladas. Podran concurrir
al segundo liamado todos aquellos postulantes que no hayan tomado cupo en el
primer llamado y aquellos que renunciaron a un cupo de plaza de destinacidn o
de especialidad dentro del plaze indicado en el Cronograma (Anexo A). En este
segundo llamade, no se podra renunciar al cupo tomado en el primer llamadeo para
acceder a un nuevo cupo,

12.15. Podrén concurrir & un tercer llamade a Viva Voz, en la eventualidad de
realizarse, todos aquellos postulantes que no hayan tomado oferta en el primer o
segundo llamado y aguelios que renunciaron dentro del plazo indicado en el
Cronograma (Anexo A). En este tercer llamade, no se podra renunciar a la
plaza/beca tomada en las instancias anteriores. El arden del llamado se efectuara
manteniendo 2l lugar del ranking que rige el proceso.

12.16. En &l caso que los/las seleccionados/as no carguen el documento de aceptacicn
de cupo en el slstema, se entiende que renuncia al cupo, v por tante a |a beca o
plaza de destinacion, y se dejard sin efecto la adjudicacion respecto de éstos/as.

12.17. Se notificardn los resultades a los/as postulantes por correo electrénico. En el
caso de los Centros Formadores y Servicios de Salud se notificaran los resultados
por correo aelectrdnico ¥ su distribucién por conducto regular a través de oficina
de partes.

13. EFECTO DE LA ADJUCACION DE CARGO PARA EL INGRESO A LA EDF

13.1. Los pn:sj:ulantes que opten por aceptar un cargo pera ingresar a la Etapa de
Destimnacion y Formacién en wvirtud del articulo 8° de la Ley N®19.664 se
incorporaran al respective Servicie de Salud en calidad de profesionales
funclonarios, ¥y pasardn a regirse por las Leyes N°15.076; Ley N°19.5664, sus
respectivas modificaciones y reglamentacliones complementarias, en lo gue les
fueren aplicables.

13.2. Los postulantes deben cumplic con los requisitos del Articulo 12 del Estatuto
Administrativo, para el Ingrese a la Administracién POblica:

8. Ser ciudadano; No obstante, en casos de excepcion determinados por la
autoridad llamada a hacer el nombramiento, podrd designarse en empleos a
contrata a extranjeros que posean conocimientos clentificos o de cardcter
especial. Los respectivos decratos o resoluciones de la autoridad deberdn ser
fundados, especificdndose claramente la especialidad que se requlere para el
empleo y acompanandose el certificade o titulo del postulante. En todo caso,
en igualdad de condiciones, se preferird a los chilenos.

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn cuando fuere
procedente;

¢. Tener salud compatible con el desempefio de! cargo;

d. Haber aprobado la educacidn bdsica vy poseer ¢l nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del emples exija la ley;

2. Mo haber cesado en un cargo publico como consecuancia de haber obtenida
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurride mas de cinco afios desde |a fecha de expiracidn de funciones, v

f. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funclones o cargos publicos, ni

Ea:lﬂrse candenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
= (i
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13.3. El inicio de la destinacién serd el publicado en la oferta dispuesta en el sistema
de postulacion en linea y acorde a los actos administrativos de contratacidn de
cada Servicio de Salud. No se aceptardan postergacionas en su inicio, salve gue el
Servicio de Salud respective lo autorice.

14. EFECTO DE LA ADJUDICACION DE BECAS
14.1. La duracién del periode de la Baca es de tres (3) afos.

14.2. Una ver obtenido el cupo de especializacidn, el becario deberd ingresar al
programa en |a fecha que estipulen las respectivas Escuelas de Postgrado de los
Centros Formaderes que los imparten, vy de acuerdo con las normas Intermas
contenidas en sus reglamentos.

14,3, 5l el programa se extlende por razones de rendimiento académico del profesional
becarip, por sitwaciones personales u otras, los costos serdn de cargo del
profesional.

14.4, Corresponderd al Servicio de Salud, dictar el correspondiente acto administrativo
para formalizar el ingreso al programa de formacidn, v las demas actuacianes que
corresponden.

14.5, Las respectivas Escuelas de Postgrado de los diferentes Centros Formadores, han
establecido, en wvirtud de las atribucicnes legales que detentan, autonomia
académica vy administrativa, distintos requisitos para el ingreso y permanencia de
sus alumnos en los programas de especializacidn. En consecuencia, se recomienda
a los postulantes efectuar las averiguaciones pertinentes en los Cantros
Formadores, especialidad y campo clinico de su interés,

14,6, Serd de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con les requisitos
especiflcos establecldos por los respectives Centros Formadores para el ingreso a
los Programas de Especializacién.

14.7. En consecuencia, los postulantes deberan HABILITARSE con los Centros
Formadores, en forma previa a la aceptacién del cupo de especialidades de su
interés, si asi lo requiere el pregrama de formacion respective y el Centro Formador
que ko imparte,

14.8. El procese de habilitacion en los Centros Formadores es paralelo a la revision de
antecedentes por parte del Ministerio de Salud vy serd cbligacidn del postulante
contar con el certificado de habllitacién con anterioridad al primer llamado a viva
voz, &l que serd solicitado en esa etapa del Praceso.

14.9. Los programas de especializacién deberan asumirse en la fecha que estipulen las
respectivas Escuelas de Postgrade de los Centros Formadeores, ¥ publicadas en la
oferta dispuesta en el sistema de postulacién en linea v acorde a las normas
internas contenidas en sus reglamentos. No se aceptardn postergaciones en su
inicio, salvo que el becario haya solicitado fundadamente su postergacién, esta
haya sido autorizado formalmente por el centro formador, v se dicte resolucién
fundada del Servicio de Salud que la autorice.

14.10. Correspondera al Servicio de Salud donde se desempefia el postulante dictar la
correspondiente Resolucion de Ingreso a la Formacién por lo cual el profesional
debe contar ¢on su contrato vigente al momento de dictar dicha resclucién para
comenzar el programa de especializacién, y haber firmado la Escritura Publica
respectiva previc al inicio del programa de formacién. El Servicio de Salud estard
facultado para exigir copia fisica de la aceptacién de cupo, si lo estima necesario.

14.11. Para todo lo no previsto en las presentes bases regird lo establecido en la Ley
W2 15.076; DS N® 507/1990 Ministerio de Salud, ey 19.664 v sus respectivos
reglamentos.

14.12. Los profesionales que accedan a los programas de especializacion estan
abligados a cumplir las normas intermas del campo clinico; las obligaciones
docente-asistenciales y acadéemicas que fJa formacion impone, y las
administrativas, tales como registrar su asistencia. El incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar al término de la beca y, por censiguiente, su condiclon
de becarig.
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14.13. Los profesionales deben garantizar e cumplimiente de sus obligacionas
suscribiends una escritura poblica con el Servicio de Salud, que da cuenta de los
derechos y obligaciones que les corresponden con ocasion de la beca para su
especializacian, segin se detalla en el numeral 17,

15. DE LA RETRIBUCION: PERIODO ASISTENCIAL OBLIGATORIO (PAD)

15.1.

152,

15.3.

El término de la beca, una vez finalizada la formacion, Implica el compromiso u
obligacién del profesional de efectuar una fase asistencial a continuacion del
perinoda formative, denominade Periodo Asistencial Obligatorio (PAO), en
calidad de funcionario, en algdn establecimiento del Sistema Macional de
Servicios de Salud 0 de la Atencidn Primaria de Salud Municipal,

De la duracidon del Periodo Asistencial Obligatorio:

15.2.1. Sera obfigacion del becario, comprometer el cumplimiento de un
periodo asistencial obligaterio en calidad de funcionario en algdin
establecimiento del Sistema MNacional de Servicios de Salud por un lapso
igual al doble del de la duracién de la beca, seqin lo establece el articule 17
del decreto suprema N° 507/1990, que Aprueba el Reglamento de Becarios de la
Ley N®15.076 en el Sistema Macional de Servicios de Salud.

15.2.2. De modo excepcional, y en aplicacion de la facultad otorgada por el
articulo 1B inciso segundo, del decreto supremo N° 91/2001, para las sigulentes
zonas geograficas, correspondientes a los Servicios de Salud gue se indica, v dada
la especial necesidad de especialistas, la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
ha definido un periodo de devolucion asistencial obligatorio igual al tiempo de
formacion, a saber:

Servicio de Salud: Antofagasta y Aconcagua.

Para garantizar el cumplimiento de las obiigaciones del becario, el profesional
deberd previamente constituir caucion suficiente, mediante la firma de escritura
publica, cuyo monto deberd expresarse en unidades reajustables vy
correspondera al total de los gastes que se originen con motivo de la ejecucién
del programa, Incluides los derechos o aranceles del drgano formador y aguellos
derivados del Incumplimiento, incrementades en un 50%. Dicha garantia se
mantendra vigente durante todo el periodo de beca y hasta el término del Periodo
Asistencial Obligatorio (PAD), endosdndose, cuando corresponda, a la Institucidn
en |a cual el profesional deba cumplir su cempromise en el momento en que deba
asumir dicho pericdo. El taxto de la escritura plblica que el becarioc deba firmar
consta en el Anexo F: "Formato de escritura pdblica sobre convenio de derechos,
obligaciones vy garantia de becario en pregrama de especializacién®. El Servicio
de Salud puede, en todo caso, Incorporar las precisiones y modificaciones
necesarias para la fermalizacién de la caucién o garantia, siendo el texto que se
anexa, de cardcter referencial.

16.DEL TERMINO ANTICIPADO DEL PROGRAMA DE FORMACION

16.1.

La formacién pueda terminar anticipadamente por las siguientes causales:

a. Por falta de aptitudes requeridas para continuar con el programa de
formacian.

b. Por Incumplimiento a sus obligaciones docente asistenciales o
administrativas.

€. Por situacion de salud del profesional o de algin familiar que
dependa de él.

d. Renuncia del profesional.

En estos casos, el profesional estd obligade a reembolsar los gastos por
concepto de matriculas y aranceles que haya efectuado el Servicio de Salud por
el tiermpo de permanencia en el respectivo programa (DS N*® 91, art. 14, DS
N®91/2001 MINSAL) y aquellos derivados del incumplimients, todo ello
incrementado en un 50%, por el tiempo de permanencia en el respectivo
pragrama (art. 25 DS N® 507/50 MINSAL). En el caso de renuncia por situacidn
de salud del profesicnal o de algune de sus famlliares que dependan de él gue
sean incompatibles con las actividades académicas de aguel, la Subsecretaria
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de Redes Asistenciales estard facultada para poner térming 2 la beca sin
restitucion de fondes y podra volver a pastular a un nueva programa que ofrezca
e| Servicio o la Subsecretaria de Redes Asistenciales

16.2. La renuncia deba presentarse ante la Direccion del Servicio da Salud y ante el
centro formadaor.

16.3. Los profesionales podran valver a postular a un nuevo programa de farmacion
solo sl han renunciado antes del inicie del tercer semestre del programa de
formacién; si el término de la formacion ha side por falta de aptitudes
requeridas para continuar con la farmacién, seqon informe fundado del centro
formadar notificade a la Subsecretaria de Redes Asistenciales o al Servicio da
Salud antes del inicio del segundo semestre del programa; o sl en la renuncia
por situacidn de salud incompatible con la formacién, se le ha eximida del
reembolso de los gastos de la formacidn por el Subsecretaric de Redes
Asistenciales.

16.4, El profesional gue sea eliminado del programa de &spec:allzaclfpn por
rendimiente academico no podra veolver a postular 2 un programa de
especializacion que ofrezca el Servicia o la Subsecretaria de Redes Asistenciales.
Tampocoo guienes hayvan incumplido |as normas internas del campo clinico
conforme al articulo &° del DS N® 507/1990, ni guienes sean calificados sin
aptitudes conforme al articulo 9% del mismo decreto, pero con posterioridad al
inicio del segundo semestrea,

16.5. No habra obligacion por parte del profesional de efectuar una fase asistencial
a continuacidn del periodo formativo cuanda &l o ella no cumplan con su
programa de especializacién o éste termine anticipadamente.

17.DE LA OBLIGACION DE OTORGAR GARANTIA Y SU INCUMPLIMIENTO

17.1. Para garantizar el cumplimiento de las cbligaciones de desempefio el
profesional debera constituir previamente, una garantia eguivalente a los gastes
originados con motive de la ejecucién del programa v aguellos derlvados del
incumplimients, tedo elle incrementade en un 50%. Para estos efectos, al
Director de Serviclo de Salud hard una estimacién de los gastos derivades del
incumplimiento los que no podran exceder de un tercio de los gastos
ocasionados con motivo de la ejecucion de los programas

17.2. La caucidn o garantia consiste an una cldusula penal constituida por escritura
publica, &n que consta el convenio con los derechos v obligaciones del becario.

17.3. 5i el profesional, luego de cumplir su programa de especlalizacién, no da
cumplimiento a su obligacion de desempefio en el organismo a que perienece,
o que le es indicada, sera ademas responsable de los perjuicios gue el
incumplimiento cause al Servicio o entidad afactada.

17.4, Asimismo, quedard impedido de reingresar a la Administracién del Estadeo
hasta por un lapso de & afios, sin parjuicio de hacérsele efectiva por la autoridad
carrespondiente [a garantia que ha otorgado por escritura  publica,
administrativamante y sin mas tramite.

17.5. La garantia se mantendra vigente durante tode el periodo de beca y hasta el
término del pericdo asistencial abligatorio, endosdndose, cuande correspanda,
a la institucién en la cual el profesional deba cumplir su compromiso an @l
momento en que deba asumir dicha practica, (Art. 19 decreto N°91/2001 y art.
23 decreto N°507/91).
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1B.DISPOSICIOMES TRAMSITORIAS
A partir del proceso de ingreso 2026, se modificaran/agregaran lo siguiente:

18.1. Aumente de las horas pedagogicas en el Rubro 5: Cursos de Capacitacidn v
Perfeccionamiento, para la obtencién del puntaje méximo (80 horas
pedagdgicas= 2 puntos),

18.2. Incorporacidn de Rubro N® 6; Actividades Extracurriculares, En este rubro se
ponderard la participacién del postulante en la directiva del centro de
estudiantes de la carrera de Medicina, centro deportive de la misma, federacion
de estudiantes universitarios, socledades clentificas y como organizador de
jornadas cientificas o congresos. Se ponderard con puntaje maximo de 1 punto.
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ANEXO A: CRONOGRAMA

CRONDGRAMA INICIO FIM
PUBLICACION AVISO 39.11-2024 29.11-2024
LLAMADKO A CONCURSO y POSTULACION 02-12-2024 (3-01-2025
COMISION DE SELECCION 06-01-2025 21-01-2025
PUBLICACION PUNTAIES PROVISORIOS 22-01-2025 22-01-2025
RECEPCION DE REPOSICIONES C/APELACION EN SUBSIDND 23-01-2025 20-01-202%
COMISION DE REPOSICION 30-01-2025 06-02-2025
PUBLICACION PUNTAJES PROVISORIOS CON REPOSICION 07-02-2025 07-02-2025
RECEPCION DE APELACIONES 24-02-2025 28-02-2025
COMISION DE APELACION 03-03-2025 07-03-2025
PUNTAJE DEFINITIVO ¥ PUBLICACION DE BECAS 10-03-2025 10-03-2025
1ER LLAMADO A VIVA VOZ 17-03-2025 19-03-2025
ACEPTACION DE CUPO 1ER LLAMADO 19-03-2025 20-03-2025
RENUNCIAS 21-03-2025 24.03-2025
PUBLICACION RENUNCIAS 74.03-2005 | 24-03-2025
200 LLAMADC A VIVA VOZ 25-03-2025 | 25-03-2025
ACEPTACIGN DE CUPD 200 LLAMADO 35-03-2025 26-03-2025
ASUME FUNCIONES BECAS 07-D4-2025 07-04-2025
ASUME FUNCIONES PLAZAS 07-04-2025 | 07-04-2025

*Todas las etapas finalizan a las 18:00 hrs. Santiago de Chile
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ANEXO B: FORMATO CARTA DE IMPUGNACION

SR. SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES
PRESENTE

Junto con saludarle, me dirijo & Ud. para solicitarle tenga a bien acoger la revision de
los antecedentes entregados

Inadmisibkilidad Puntaje en Rubros

Marcar con una X lo gque corresponde

Inadmisibilidad

RUBRGC N9 ; ptos, otorgados.
ptos. esperados,

Argumentacién de Reposicion/Apelacidn:

RUBRO NO ] ptos. otorgados,
ptos. esperados.

Argumentacion de Reposicidon/Apelacidn:

En al everﬁl:u de no acogerse |a reposicidn, solicita se deriven los antecedantes a la Comisidn
de Apelacion,

Nombre, RUT ¥ Firma
rdel postulante}

NOTA:
# Se puede reponerfapelar tanto por un rubro como por todos allas
& Para gue la Reposicidn/Apelaciin sea evaluable se requigre que adjunten todos los

aﬂl:t:;:ﬂ;l:ntts aclaratorios con gue cuenten para apovar la solicitud. Documentacidn Nueva ne
[ &,
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ANEXO C: FORMATO FORMULARIO DE RENUNCIA PLAZA DE DESTINACION

PROCESO DE SELECCION CONISS 2025

CUPOD N©

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERMND:

NOMBRES:

RUM:

TELEFONO (Mévil o Fijo):

CORREO ELECTRONICO:

UNIVERSIDAD: ANO EGRESOD:

TELEFONO ALTERNATIVO DE CONTACTO:

SERVICIO DE SALUD

L]

ESTABLECIMIENTO

NIVEL DE DIFICULTAD-DESEMPENO :

Declaro que renuncio a la plaza de destinacion obtenida en este proceso de seleccion

FIRMA POSTULANTE

SANTIAGO,
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ANEXO D: FORMATO FORMULARIO DE RENUNCIA CUPO DE ESPECIALIZACION

PROCESO DE SELECCION CONISS 2025

CUPO N

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

RUMN:

TELEFOMNO (Mévil o Fijo):

CORREO ELECTRONICO:

UNIVERSIDAD EGRESO: ANO EGRESO:

NACIONALIDAD:

TELEFONO ALTERNATIVO DE CONTACTO:

ESPECIALIDAD

.

UNIVERSIDAD

*a

CAMPO CLINICO

L2

DURACION :

SERVICIO DE PAO

CE

ESTABLECIMIENTO -

Declaro que renuncic al cupo de especializacién obtenido en este proceso de
seleccion

FIRMA POSTULANTE

SANTIAGO,
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ANEXO E: DECLARACION JURADA SIMPLE BECA ESPECIALIZACION EN OTRO PROCESO DE
SELECCION.

Yo

RUMN declara no haber tomado una beca de especializacidn en algin
otro preceso de seleccidén anterlor realizade por la Subsecretaria de Redes Asistenciales o por

algun Servicio de Salud del pais, el cual fuera financiado par el Ministerio, la Subsecretaria de
Redes Asistenciales o por los Servicios de Salud,

Firma Postulante

En caso de haber renunciado a un programa de especializacidn, no debe presentar este Anexo, sino |a
Resolucidn del Servicio de Salud que acepte la renuncia ¥ autorice a participar de un NUEYe PROCESO.
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ANEXO F: FORMATO DE ESCRITURA PUBLICA SOBRE CONVENIO DE DERECHOS,
OBLIGACIONES Y GARANTIA DE BECARIO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

REFERTORIO N9,

CONVENIO SOBRE DERECHOS, OBLIGACIONES Y GARANTIA DE BECARIO EN
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

Entre

SERVICIO DE SALUD X000 XX

NOMBRE BECARIO

En OO 0K (lugar donde 5€ firmal, Republica de Chile, a8

B e e LT T EI'ItE I-t"li.a Hn-uuuiuu----u----u----u-----.----.-----ﬁbﬂgadﬂr

MNotario Publico, Tiular de 18 .ceinccnnens. @8 el Clidad}, con oficic en
v PTG onmvimmimnimerissmisiasssansiasnisg. sssiissiscicrrisnriinng  GOMINE D8 [cluidad),

sagun consta del Decreto MUMEBrD...c.mmsmsnssssmsnnnesss Q81 AF0 dos Ml v, de I3
llustrisima Corte de Apelaciones de............., anotade en el Repertoric el dia
v 00T 8L AOMEIG......coocvvceceree e, DBJO @) documents nimero

comparecen: D. X000 MO0 X000, de naclonalidad chilena,........[estado
civil},...........(profesion), cedula de identidad ndmero.............{en letras), en su calidad de

Oirector{a) del SERVICIO DE SALUD XOOOOOOOOMNXNXXY, v an representacion del Servicio
di Salud XKOOOCOOO0NK, Servicio Publico con funcliones de gobierno en el drea de la salud

pablica, rol dnico tributaric nimero ........[(en letras), segin se acredita, ambos con
domicilio en Calle/Avenida XXXXXXXXXXXXXXX ndmero............ (@0 letras), Comuna
g8, REQION  ODOOOOOOCOOOOKKXXX, en  adelante indistintamente “EL
SERVICIO" vy, por la otra D. NOMBRE BECARIO, de nacionalidad..............., Médico Cirujana,

estade civil/régimen matrimonial (en caso de régimen de socledad conyugal debe firmar el
conyuge), cedula de identidad nimero XXXXXXXXXXAXXXXX (en caso de extranjeros
documento respective)l guion XXX, con domicilio en callefAvenida 0000000
ndmerg.........[en letras), en adelante “"EL BECARIO”: ambos comparecientes mayores de
edad, a quienes conozco por haberme acreditado su identidad con sus respectivas cédulas va
citadas, y exponen: PRIMERQ, Antecedentes, a) El Ministerio de Salud, Subsecretaria de
Redes Aistenciales, en representacion del Servicio de Salud, ha otorgade a D. NOMBRE
BECARIO una beca para financiar su participacién en un programa de formacién en la
especialidad de........ (especificar), impartido por la Facultad de Medicina de Ia Unlversidad
REXRXKXAXXARANREK, cuya extension es de 3 afos, con desarrcllo entre el 0O0(dia)
(o = R (mes} de dos mil ........... (afo)y el 00(dia) de..........(mes) de dos mil ............ [anc) b)
Dicha beca se otorgd en el procedimiento administrative llevado a cabo por la Subsecretaria
de Redes Asistenclales del Ministerle de Salud, en virtud de lo dispuesto en el articulo cuarenta
y tres del Decreto con Fuerza de Ley nimero une de des mil uno, del Ministerio de Salud, que
fija el texto refundido, coordinada v sistematizade de la ley quince mil setenta vy seis, en

relacion con el numeral primero del inciso primere del articulo dieciocho del Decreto Supremo
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numere quinientos siete del afc mil novecientas noventa, del Ministerio de Salud, que
aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley quince mil setenta y seis en el Sisterna Nacional
de los Servicios de Salud en adelante también e indistintamente "El Reglamenta™; ¥ €) Lo
indicado en las letras a} v b} precedentes consta en Resolucidon Exenta numero XXM KK XX
de KEXXX de dos mil xxxxxxxxx, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales que establece
las bases de postulacibn a concurso pablico ¥ en ordinario namero XXXXXXXX de fecha
00{dia) de...........[mes) de dos mil ..........{afka), de la va dicha Subsecretaria del Ministerio de
Salud gque Iinforma resultado de concurso plblico. SEGUNDOD, Objeta, Este instrumento se
otorga para cumplir lo dispuesto en los articulos diecinueve y veintitrés del Reglamento, en
orden a hacer constar en un convenie los derechos vy obligaciones gue el BECARIO tiene vy
contrae, respectivamente; y constituir la garantia a que es obligadao el BECARID, consistents
en & cldusula penal a gue se refiere la cldusula quinta de este instrumento. TERCEROD,
Derechos del Becario. a) Pago de matriculas, derechos o aranceles, El BECARIO tendrd
derecho al pago de los derechos, aranceles y matriculas correspondientes al costo del
programa de especializacion para el gue se le ctorgs la beca. Para este efecto, 2l Serviclo de
Salud pagard a la Universidad de XXXXXXXXXXX dichos conceptos, en favor del BECARIO: b)
Estipendio mensual. El BECARID tendrd derecho a percibir mensualmente una cantidad de
dinero equivalente a la del sueldo base mensual para un profesional funcionario gue cumpie
una jornada diurna de trabajo de cuarenta y cuatro horas semanales, regido por la ley
diecinueve mil seiscientos sesenta v cuatro, el que podra ser Incrementado par el Ministerio
de Salud hasta en un clen por clente en el caso de programas de especializacion calificados
comao de interés nacional, fundado en razones epidemiologicas o de desarrollo de modelos de
atencion de salud. También tendra derecho a este astipandla, o al subsidio del mismo que
corresponda, durante el periodo de duracion de la licencia médica que el BECARIO presentare,
en los mismos términos que las profesionales funcionarios regides por la ley quince il
setenta y seis, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizade se fijd mediante al Decreto
con Fuerza de Ley ndmero uno de dos mil uno, del Ministerio de Salud. ) Impogiclones
previgionales, El BECARID tendra derecho a que se le efectien las imposiciones
previsionales correspondientes, para cuyo efecto se considerard como estipendio impanible
la suma indicada en la letra precedente de esta clausula; d) Asignacién familiar. E!
BECARIO tendra derecho al pago de la asignacion familiar por todos quienes sean causantes
legales de la misma; g) Derecho a Sala Cuna. Los Becarios y becarias cuando corresponda,
gozaran del benaficio establacido en el articulo doscientos tres del Cadigo del Trabajo, siempre
que las becas sean financladas por &l Ministerio de Salud o por los Servicios de Salud, de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso guinte del articulo cuarenta v tres del Decreto con Fuerza
de Ley ndmere uno del afio dos mil uno; £} Incrementos ¥ bonificaciones previsionales,
El BECARIO tendra derecho a percibir los incrementos v bonificaciones previsionales a que
haya lugar de conformidad con la ley aplicable; g) Feriado. E| BECARIC tendra derecha a
gozar de feriado en la forma que el Decreto con Fuerza de Ley ndmero uno de dos mil unao,
del Ministerio de Salud, gue fija el texto refundide, coordinado v sistematizade de la ley guince
mil setenta v seis lo regula para los profesionales funcionarios, sin parjuicio de lo anterior, &l
becaric no podra acumular periodos del feriado legal referida: h}) Trienios, El BECARID tendra
derecho a que, para efectos del computo v reconocimienta de trienios, le sea reconocido el
tiempo cumplide en esa calidad, slempre que llegue a encontrarse en posesidén del certificado
de espacialistas ctorgado por la Universidad de XMXXXXXX al término de su programa de

especializacidn; i) Goce del derecho contemplado en articulo cuarenta y cuatro del
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Decreto con Fuerza de Ley nimero uno de dos mil uno . Para efectos del goce del

derecho contempladoe en el articulo cuarenta y cuatro de Decreto con Fuerza de Ley ndmero
une de afio dos mil une, gue fija el texte refundide, coordinado vy sistematizado de la Ley
guince mil setenta v seis, se consideraran los tempos que el becario haya prestado durante
la realizacion de la beca, en guardias nocturnas y en dias festivos, en los términos qgue
establece el inciso tercero de la norma indicada. jiLicencia meédica. El BECARIO tendra
derecho a presentar licencla médica por enfermedad o maternidad, debiendo remitirla dentro
de los plazos legales, a la direccidn del Servicio de Salud que corresponda vy comunicar a los
Directores del campo clinico v del Centro Formador; k) Permisos para rendir pruebas. El
BECARID tendra derecho a obtener del Director del establecimiento de salud en el que
desarralle su programa de especlalidad los permisos v facilidades pertinentes para rendir las
pruebas o examenes a que deba someterse como parte del programa; 1) Otras asignaciones
¥ bonificaciones. El BECARIC tendra derecho a percibir la asignacidn y bonificaciones que
determinen las leyes, en la medida en que cumpla los requisitos que estas establezcan; m)
Asignacion del articulo octavo guiter, El BECARIO tendra dereche a percibir la asignacién
mensual de caracter permanente e imponible sélo para efectos de previsidn v salud, en la
parte, medida o propercicn en la gue procedan les presupuestos para su aplicacidn,
establecida en el articule octave quater del Decreto con Fuerza de Ley ndmero uno de dos mil
une, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundide, coardinado y sistematizado de la ley
quince mil setenta y seis; n) Informacién para cumplir el periodo asistencial
obligatorip, El BECARID tendra derecho a ser Informade eportuna y formalmente, con al
menos seis meses de anticipacion a la fecha prevista de término del programa de
especializacion del establecimiento de salud en que debera cumplir su ebligacidn de realizar
el periode asistencial obligatorio; v A) Contratacién, El BECARIO tendrd derecho a ser
contratado con jornada completa por el SERVICIO del que dependa el establecimiento de
salud en que deba cumplir su obligacidén de pericdo asistencial cbligatoric, con sujecién a las
normas legales aplicables a profesionales funcionarios. No obstante, |a jornada completa, de
cuarenta y cuatro horas semanales, podrd ser reducida a veintidés, cuando el BECARIO - ya
como ex becario - asuma otro cargo piblico, Para este efecto, la obligacien de contratacidn
correlativa que el articule veinte del Decreto Supremo numero quinientos siete del afio mil
novecientos noventa, del Minlsterlo de Salud, impone al SERVICID subsistird como tal durante
el mismo tlempe que dure el periodo asistencial obligatorio, sin perjuicio de la continuidad
pasterior en el desempafio, de conformidad con las normas legales en la materia. CUARTO,
Obligaciones del Becario. a) Sujecién a la normativa aplicable, El BECARID gueda
abligado a acatar las normas y disposiclones que regulan el funcionamients de el o los
establecimientos que deba realizar su programa de especializacién v, cumplir su abligacidn
de periodo asistencial obligatorio; b) Obligaciones asistenciales docentes y
administrativas El BECARIO debe cumplir todas las cbligacienes de cardcter asistencial ¥
administrativas docentes propias y necesarias para el desarrolla del programa de
especializacion y su Incumplimiento debe constar en antecedentes calificados, debidamente
evaluades por la autoridad superior que corresponda; ¢) Dependencia. E!l BECARIO
dependerd administrativamente del Director del establecimients al que sea destinado v, en el
ambito docente, de la Facultad de Medicina de la Universidad X000 , los que
supervisaran el cumplimiente del programa, v para cuyo efecto se le designard un tutor o

director de beca; d) Jornada de desempefio, El BECARIO deberd cumnplir una jornada de
desempefio de cuarenta y cuatro horas semanales, sin perjuicio de las turmos nocturnos, en
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dias sdbado, domingo y festivos que deba cumplir, de conformidad con las exigencias del
programa de especializacion. De acuerdo a lo indicado en inciso tercero de articule dos del
Reglamento, se entendera como parte de las obligaciones administrativas de las becarios,
cumplir con un sistema de control horario gue permita registrar v controlar su asistencia a las
actividades definidas en el programa, tanto en el CENTRO FORMADOR como en CAMPO
CLINICO donde la corresponde desempefiarse; ) Lugar de desempefio. El BECARIO deberd
decarrellar las actividades asistenciales, debidamente supervisade, en el establecimiente de
salud al que sea destinado, sin perjuicio de las que deba cumplir en otros establecimientos
de acuerdo con el programa de especialidad; ) Rendicién de pruebas, E|l BECARIO debera
presentarse a rendir todas |las prusbas o examenes que formen parte del programa de
especializacion; g) Periodo asistencial obligatorio. £| BECARIO deberd realizar un perioda
asistencial obligatoric a continuacidn del periods formativo del programa de especialidad, en
calidad de profesional funcionario cen jernada completa en un establecimiento de salud del
Sisterna Macional de Servicios de Salud por un plazo igual al doble del de duracidén de su beca.
En comsecuencla, el plazo de esta obligacidén an ¢l caso del BECADO es seis anos. Para este
efecto, el BECARIO cumplird su cbligacion en HOSPITAL M}OOO000000O00000O00O0O000,
la modalidad de este cumplimienta sera informada en plazo indicado en clausula tercera letra
n}). En cuanto a la exigibilidad de esta obligacion, el BECARIO debera iniciar su cumplimiento
sin solucion de continuidad entre & término del programa de especializacién v el inicio del
periodo asistencial obligatorio. Sin perjuicio de lo anterior, toda interrupcién de la continuidad
en el cumplimiento de esta obligacian sdlo podra ser autorizada por la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud o par el Director del SERVICIO, siempre gue se acrediten
razones excepcionales o de fuerza mayor. El lugar de desting para el cumplimiente de esta
obligacion no obsta a su cambio en caso de existir necesidades asistenciales, situacién de la
que el profesional funclonario serd infarmado oportunamente; h) Constitucidn de garantia,
Para garantizar el cumplimiento de Ias obligaciones a que se refiere esta clausula, el BECARIO
contrae |a obligacion de constituir una garantia, misma obligacion gque el Ministeric de Salud
declara cabal v debidamente cumplida con la cldusula penal a que se refiere la clausula
siguiente de este instrumenta, por la suma equivalente en pesos de XK XK
Unidades de Fomento, que corresponde al monto total de todos los gastos que representa
el programa de especializaclidn, mas la estimacion practicada por el SERVICIO respecto de los
gastos derivados de un eventual incumplimiento, incrementados en un cincuenta por ciento;
i) Vigencia de la garantia constituida. Es obligacién del BECARIC mantener vigente, en
su integridad, por todo el periodo de desarrolle de la beca y hasta el término del periodo
asistencial obligatorio, la garantia constituida por &1, a la que se refiere a letra b} precedente.
En consecuencla, tuviere lugar un hecho cualguiera en virtud del cual la cldusula penal gue
se pacta en la cldusula siguiente perdiere eficacla por cualquler razén o clrcunstancia,
subsistira la obligacion del BECARID en orden reponer, sustituir o reotorgar la garantia; v j)
Convenio, El SERVICIO declara cumplida en este acto v por virtud del mismo fa obligacién
del BECARICQ en orden a suscribir con ella un convenic en el que consten sus derechas vy
cbligaciones., QUINTO, Clausula Penal, Ce conformidad con lo dispueste en el Incisg
segundo del articule doce de la ley diecinueve mil seiscientes sesenta v cuatro v en el articulo
veintitrés dal Reglamento; y con el objeto de garantizar el cumplimiento oportune y completo
de las obligaciones a que se refiere la clausula anterior, las partes otorgantes convienen en
avaluar los perjuicios que se deriven del_incumplimiente de una cualguiers de dichas
ocbligaciones docentes vw/o administrativas en la suma de xxxxxxxxxx Unidades de
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Fomento , por su equivalente en pesos a la fecha en que se interponga la demanda en contra
de BECARIO, v en particular, pero no exclusivamente, en el evento de que se produzca uno
de los siguientes hechos: a) Que el BECARIO no se presente ante el Director del SERVICIO a
cumplir su Periodo Asistencial Obligatorio; b) Que, habiendo iniciade oportunamente el
cumplimiento a su Periodo Asistencial Obligatorio abandone su obligacidn de conclulr dicho
periodg, ya sea por renuncia u otro hecho imputable a su persona. Para acreditar el
incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones del BECARIO bastara el certificado
correspondiente extendido por la SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES o por el
Director del SERVICIO, a cada uno de los cuales, a mayor abundamiento, el BECARIO faculta
desde ya en forma (rrevecable para proceder a extender en forma unilateral dicha
certificacion. Lo dispuesta en esta cldusula rige & contar de la fecha de esta escritura v hasta
el término completo del plazo por el que el BECARIO contrae la obligacidn de desempefiar el
periode asistencial obligatorio. SEXTO. Efectos a) Efectos en cuante al otorgamiento
de este instrumenteo, Por el otorgamiento de este instrumento no quedan comprometidas
ninguna de las atribuciones y potestades plblicas de las autoridades del Ministerio de Salud,
la Subsecrataria de Redes Asistenciales, los Serviclos de Salud, ni de los Directores de
establecimientos de salud; las que ademas de chservar el cumplimients de lo establecido en
gl misme, no empefan ni comprometen el ejercicio de toda otra atribucidn propia o delegada
en el ejercicio de sus respectivas funciones publicas. En consecuencia, el BECARIO declara
comprender y aceptar en forma irrevocable que este instrumento no puede ser esgrimido
para impugnar o cuesticnar decisiones de autoridad que se extiendan a aspectos o materias
que, pudiendo tener algun grado de relacion con las que en éste se mencionan, no estén
especificaments sefialadas en el mismao, Por elle, se entiende vy acepta que la eficacla juridica
de aste instrumento se restringe a las materlas mencionadas expresamente en el mismao,
quedando a disposicion del BECARIO, en otros aspectos, el derecho a todos los recursos y
precedimientos administratives existentes ante los drganos de la Administracién indicados

cameo ante la Contraloria General de la Repiblica; b) Efectos del cumplimiento cabal y
oportuno de las obligaciones del BECARIO, Por consistir cada uno de los hechos indicados

en la clausula tercera, socbre derechos que asisten al BECARIO, en los mismos gue se regulan
en los articulos octave quater y cuarenta y tres del Decreto con Fuerza de Ley numero uno
de dos mlil une, del Ministerio de Salud, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley quince mil setenta y seis; y en el Decreto Supremo nimero quinientos siete del afio
mil novecientos noventa, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Becarios de
la Ley quince mil setenta y seis en el Sistema Macional de los Servicios de Salud, el
cumplimiento de sus obligaciones indicadas en la cldusula cuarta, con base en la misma ley y
reglamente mencionados, obliga a las autoridades a adoptar las medidas administrativas ¥
de gestion que en cada caso corresponda; ) Efectos derivados de incumplimientos de
BECARJO, A mayor abundamiento de lo que ya disponen el inciso segundo del articulo
segundo y el articule veinticuatro, ambos del decrete supremo quinientos siste del afio mil
novecientos noventa, conforme a los cuales, consecutivamente, "El incumplimiento de las
ohligaciones docentes asistenciales o administrativas que corresponden a los profesionales
becarios del Sistema Nacional de Servicios de Salud, que conste en antecedentes calificados
debidamente evaluados por |2 autoridad superior correspondiente, dard lugar a gue el
Subsecretaria de Redes Asistenciales o el Director de Servicio Salud, en su caso, ponga
teérmine a la beca mediante resoiucion fundada® v que "E incumplimiente por parte del

becario &l periedo asistencial obligatorio, lo inhabilitard a postular para ser contratado o
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designado en cualguier carga de la Administracidon del Estado, hasta por un lapso de sels
aflos; sin perjuicio de hacérsele efectiva por la autoridad correspondiente la garantia (...),
administrativamente y sin mas tréamite”; se hace constar que la sancidn juridica a que se
refieren las normas citadas se encuentra vinculada al cumplimiento de todas v cada una de
las obligaciones mencionadas en la clausula cuarta de este instrumento; v d)Efectos
darivados de incumplimientos del FUNCIONARIO. E| incumplimients de las obligaciones
docente asistenciales o administrativas que corresponden a los becarios, gque conste en
antecedentas debidamente calificados por la autoridad superior correspondiente, dard lugar
para gue el Director del Servicio de Salud a cuya dotacion pertenezcan ponga térming a la
beca mediante resolucion fundada. e)Causales de término anticipado a programa de
formacién, El programa de formacion podrd terminar anticipadamente por renuncia del
becario, por eliminacién por rendimiento académico o incumplimiento de las normas del
centro formador, o por falta de aptitudes requeridas para continuar con el programa,
canforme lo dispuesto en articulo neveno del Reglaments . En todos estos casos, el becario
deberd reembolsar los gastos con motivo de la ejecucién del programa de farmacién, incluides
estipendios, matriculas y aranceles qua haya efectuada el Ministeric o el Serviclo de Salud,
segqun corresponda, v aquellos derivados del incumplimiento, todo ello incrementado en un
cincuenta por ciente por el tiempo de permanencla en el respective programa. Toda renuncia
al programa de especializacion deberda presentarse ante |la Subsecrstaria de Redes
Agistanciales o la Direccitn del Servicio de Salud, segdn corresponda, El becario gue renuncie
a8 su programa de especiallzacion podra volver @ postular 8 un NUeVo programa siempra gue
haya presentado su renuncia antes del inicio del tercer semestre. También podra volver a
postular a un nuevo programa de especializacion el becario que hava sido calificado sin
aptitudes requeridas para continuar con el programa de especializacion conforme el articulo
noveno del Reglamenta. El becaric que sea eliminado del programa de especializacidn por
rendimiento académico no podra volver a postular 2 un programa de especializacian gue
ofrezca el Servicio o ¢l Ministerio de Salud. Tampocoo quienes hayan incumplido las normas
internas del campo clinico conforme al articulo sexto del Reglamento, ni quienes sean
calificados sin aptitudes conforme al articulo noveno del mismo cuerpo normativo, pero con
posterioridad al inicio del segundo semestre; f} Renuncia por Causa de Salud. En &l caso
de renuncias al programa de especializacién por situaciones de salud que afecten al becaric
o a alguno de sus familiares gue dependan de €l que sean Incompatibles con las actividades
académicas de aquel, la Subsecretaria de Redes Asistenciales estara facultada para poner
términe a la beca sin restitucion de fondos v podra velver a postular 8 un nuevo pragrama
gue afrezca el Servicio o la Subsecretaria de Redes Asistenciales. SEPTIMO: Varlaclén en
2l cumplimiento de Periodo Asistencial Obligatorio. Para efecto del cumplimiento del
periode  asistencial obligatorio, el ex becaric serd contratado en jornada completa,
Excepclonalmente, esta jornada podra reducirse hasta 22 horas semanales, cuando el
Interesado asuma otro cargo publice. También podra reducirse la jornada, cuando la Direccian
del Servicio lo determing, a solicitud del profesional, en atencidn a las necesidades de la red,
extendiendo al periodo asistencial por el tiempo proporcienal restante, QCTAVO, Sobre la
calidad juridica de BECARIO, La beca otorgada al BECARIO es un mecanismo de
financiamiente v, por ende, representa una cantidad de dinero que se paga en su beneficio.
Mo constituye un cargo o empleo publico y, por ende, tampoco confiere la calidad juridica de
funcionario, ni la de profesional funcionario, en los términes en gue los que a dicha calidad se
refiaren el respectivo articulo primero de la ley diecinueve mil seiscientos sasenta y cuatra v
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de la ley quince mil setenta y seis, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo
mediante &l Decreto con Fuerza de Ley numero uno de dos mil uno, del Ministerio de Salud,
calidad juridica con la que ademas, es incompatible. NOVENQ: En caso de Incompatibilidad
entre lo acordado en el presente instrumento y lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
nimero uno de dos mil uno, del Ministerio de Salud, gue fija el texto refundido, coordinado v
sistematizado de la ley guince mil setenta y sels o en el Reglamento, primaran las
disposiciones de estos dltimos cuerpos normativos. DECIMO. Gastos. Todos los gastos que
se originen en el otorgamiento de este instrumento v de todo otro que fuere necesario para
complementarie, rectificarlo ¢ maodificario serdn de cargo del BECARIO; asi comao también
todo gasto o costa judicial, tante de cardcter procesal coma personal, en que se deba incurrir
en el evento de que la garantia que |a ley exige al BECARIO para asegurar el cumplimiento
de su Periodo Asistenclal Obligatorio, se cobre judiciaimente. DECIMO PRIMERQ ; Las partes
de comun acuerdo ctorgan poder al Serviclo de Salud XXXXXXXXXXXXXXNXK, para que por
sl y unilateralmente suscriban cualquier escritura aclaratoria, complementaria o rectificatoria
de esta escritura, sin que con ello se pueda alterar su fondo, esencia, naturaleza o fin.
PECIMO SEGUNDO, Personeria: La personeria de D, XXKXX KXOGHX XI0KH0 XXXXKXK
para representar al SERVICIO DE SALUD XXXXXXXXXXXXX consta en Decreto Supremo
numero XXXXXKXXKX (en letras) de fecha XXXXX)XXXXXXXX (en letras), publicada el (fecha
en letras), que el Becario declara conocer y que no se Inserta a peticidn de las partes,
WMM For expreso acuerdo de las partes, ninguno de los
documentos mencionados en este Instrumento se incorpora al texto del mismo, todos los
cuales son conocides de las mismas. Escritura redactada por la abogada D. 3OO0 X000
HXXKHK.- En comprobante y previa lectura firman los comparecientes el presente
instrumenta.- DI copla.- Doy Fe.- La presente escritura se encuentra anotada en el Libro
Repertorio bajo el numero

D. NOMBRE BECARID
C.IL MOOOCKK KX - XXX

D, 300X X000 200000 XXX
DIRECTOR(A) SERVICIO DE SALUD 3000000000000,
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Lo
ANEXO G: INSTRUCTIVO DE EVALUACION.

I. INTRODUCCION

Las postulaciones que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases
de seleccion y que aprueben el examen de admisibilidad, serdn evaluadas de la
siguiente forma:

HUBRODS A CALIFICAR EM EL PROCESO PUNTOS

Rubre 1: Calificacién Médica Nacienal y EUNACOM 62,00 |
_Rubre 2: Ayudante Alumno ~ 2,00 |

Rubro 3: Trabajos Cientificos 2,00 |

Rubro 4: Practica de Atencion Abierta y Horas de Practica 2 00

de Internado en Atencion Primaria !

Rubro 5: Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento 2,00

Total 70,00

II. DOCUMENTACION
RUBRO 1. CALIFICACION MEDICA NACIONAL ¥ EUNACOM

Para la evaluacion del rubro el/la postulante egresado o titulado de un Centro Formadar
del pais, debera cargar el Anexo 1.1, sin antecedentes de respaldo, debido a que
EUMACOM entregara directamente a Minsal la CHMN, informada a los postulantes por sus
Casas de Estudios, para efectos de ponderacion del rubro, del mismo modo entregara el
resultado del Examen Macional de Conocimientos de Medicina (EUNACDOMI,

Los postulantes que egresaron o se titularen en un centro formador del extranjero,
deberan presentar la concentracién de todas sus notas de la carrera indicando la escala
de calificacién (nota maxima v nota de aprobacion).

RUBRO 2. ACTIVIDADES VIMCULADAS A CARGOS DE AYUDANTE ALUMNO
Para |a correcta interpretacién de este rubro se ha definido:

Ayudantias: Actividad extracurricular, opclonal, cuyo objetivo es profundizar en el
aprendizaje de los estudiantes mediante la parficipacion activa en distinlos aspectos de
docencia; Tutoria par, ayudante alumno de un curso, creacion de material docente e
investigacidn gue no necesariamernte conduce a publicacidn ywo presentacidn en
Congrasos,

Consideraciones generales:

Cesempefio de forma remunerada o ad-honorem.

1. Las ayudantias se consideraran validas con un minimo de 3 meses continuos cada
una y se puntuard por mes cumplida. La certificacian v el anexo deberan indicarlo
en formato DD/MM/ARAA,

2. Para efectos del otorgamiento del puntaje por *mes cumplido®, en el caso gue se
haya efectuado un periodo inferior a un mes, se debera certificar el cumplimiento
de al menas 15 dias consecutivos dentro del mismo mes calendario, con fecha de
inicle ¥ térming en formate DD/MM/AAAR, En aguellos casos en que no se
especifigue dia exacto de Inicio del mes en la certificacién correspondiente, se
evaluara con cero puntos,

3. Serd considerado hasta maximo dos carges de ayudante alumno por afo.

4. Se considerara un maxime de 30 mesas.,

5. Las fechas de inicio v término de ayudantias deben ser concordantes tanto en el
Anexo, como en el Certificado de la autoridad académica. Si existiera incongruencia
ne se otorgara puntaje.

&, Las acreditaclones v los anexos deben Indicar el nombre de la ayudantia

7. Mo se considerard ayudantia la participacidn en actividades administrativas ne
académicas, nl de representacion estudiantil.
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Ayudantias de la carrera de Medicina:

Documentos a presentar:
* Anexo 2
= Certificade de respaldo emitido por la autoridad carrera de Medicina (Director de
Escuela o Director o Secretario de Pregrado o Secretario de Estudios o Jefe de
Carrara)

Ayudantias otras carreras del drea de la salud;

Documentos a presaentar:
» Anexo 2
» Certificado de respaldo firmado por el Director de la carrera respectiva donde realizd
la ayudantia y la autoridad de la carrera de Medicina {Director de Escuela o Director
o Secretario da Pregrado o Secretario de Estudios o Jefe de Carrera).
= Malla curricular,

Ayudantias de Investigacion:

Documentos a presentar:
* Anexo 2
# Certificado de respalde emitide por la autoridad carrera de Medicina {Director de
Escuela o Director o Secretario de Pregrado o Secretario de Estudios o Jefe de
Carrera) que sefiale que esa actividad conduce a un trabajo de investigacion v el
titulo de la investigacidn realizada.

En el caso de que la comision detecte que las ayudantias de investigacién fueron
conducente a un trabajo de investigacion y se presente en &l rubro N® 3 y
también en este rubro, la Comisién estard facultada para no otorgar puntaje en
ambos rubros.

RUBRO 3. TRABAJOS CIENTIFICOS

Fara el otorgamiento de puntaje en aste rubro se consideraran como trabajos clentificos
la Categoria 1 Trabajos publicados en Revistas con comité editorial y Categoria 2
Trabajos comunicados en Congresos Clentificos, presentando Anexo v certificacian
de respaldo correspondiente:

Se consideraran hasta 6 autores de pregrado de medicina en publicaciones en Revistas o
en Congresos. La participacian debe ser como autor o coauter. No se considera la calidad
de colaborador, participante, encuestador, coordinador de investigacion u otro.

Todos los trabajos considerados deberan estar relacionados con el campo de la madicina
y con tematicas acorde, v seran aquellos realizados, presentados o publicados en revistas
o congresos en el periodo correspondiente a |a carrera de medicina v como plazo limite
la fecha de egreso del postulante,

No se considerard como otro trabajo aquel cuyo titulo sea diferente, pero su
contenido sea similar a otro trabajo presentado por el mismo postulante en este
mismo proceso.

No se considerard como otro antecedente un trabajo que haya sido publicado o
presentado en més de una publicacion o evento.

Las fechas de publicaciones o presentaciones deben ser concordantes tanto en el anexo,
como en el Certificado; si existiera Incongruencia no se otorgara puntaje.

Categoria 1: Trabajos publicados en Revistas con comité editorial.

Anexo N°3.1:

Se mn_slderara coma trabajo cientifico en este rubre, todo aquel que haya sido publicade
en revista o boletin con comité editorial. No se otorgard puntaje a colaboracién en
confeccion de manuales, cartas al editor ni reportes de casos individuales, asi como

tampoco en el caso de que una revista haga una publicacién de los trabajos cientificos
presentados en congresos u otras. En esta categoria se considerardn casos clinicos.
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Para efectos de puntuacion, no se consideraran los borradores de trabajos, excepto en
trabajos que se encuentren en la categoria 3. 1.4 "por publicar™,

Seran requisitos los siguientes documentoas, que el postulante deberd adjuntar segin
cada casa:

3.1.1 Trabajo publicads en revista o boletin impreso;
Copia digital a color, o fotocopia en blanca y negro legalizada ante notario, de resumen
o abstract de la publicacion ocriginal o copia digital de revista que indica DOI,

3.1.2 Trabajo publicado en revista o boletin online:

Copia digital a color, o fotecopia en blanco y negro legalizada ante notario, del trabajo
publicade, o copla digital de revista gue indica DOT.

Enlace web de publicacién vigente a la fecha de revision de la Comisidn,

3.1.3 Trabajo publicado en revista ¢ boletin de estudiantes:

Copia digital a color o fotocopia en bBlanco v negre ante notario, del trabaje publicado o
copia digital de revista qgue indica DO,

Enlace web de publicacion vigente a la fecha de revision de la Comisidn.

3.1.4 Trabajo aceptado para publicar en revista o boletin online o impreso:
Copia digital a color del borrader del trabajo complete. (trabajo editorial de correccion
completo, pendiente solo la publicacién oficial de |la revista)

Para los trabajos publicados en PUBMED, se aceptara print o copla digitalizada de |a
publicacidn

Carta o certificado de aceptacion para publicar (trabajo editorial de correccion completao,
pendiente solo la publicacién oficial de la revista) por comité editorial de revista, original
o fotocapia legalizada.

Se puntuarian sdélo los trabajos publicados previos a la fecha de egreso, a
excepcion del punto 3.1.4, donde se considerardn trabajos aceptados para publicar con
fecha previa a la de egreso, los que se calificardn con el 50% del puntaje correspondiente,

Sera considerado hasta el sexto autor de pregrado.
Categoria 2: Trabajos comunicados en Congresos Cientificos.
Anexo N#3.2

Se consideraran los trabajos aceptados y presentados en congresos cientificos,
jornadas o simposios, sean nacionales o internacionales.

Serd considerado en este subrubro el reporte de casos gue hayan sido publicados o©
comunicados en congresos,

El postulante deberd adjuntar portada y original o fotocopia legalizada del resumen
publicado desde el librg original del congresa {no s& aceptaran borradores) y certificado
que acredite su participacidn como autor en original, fotocopia legalizada o fotocopia
simple con cédigo de verificacidn y/o QR.

En el caso de que el congreso no cuente con libro de resumen, se deberd adjuntar un
certificado del comité organizador que aclare este punto. Ademads, debe adjuntar ef
trabajo expuesto timbrado en su primera pagina por el comité organizadar,

El postulante debera tener calidad de autor o coautor hasta un méximo de 6 de
pregrado. No se considera la calidad de colaborador, participante, encuestador,
coordinador de investigacién u otro.

En casc de que una revista médica haga publicacién de trabajos cientificos
presentados en congresos u otros, se considerard como trabajo cientifico de
congreso para efectos de puntaje. En la eventualidad de que se verifique una
doble presentacion del trabajo, la Comision estara facultada para no otorgar
puntaje en este rubro.

El postulante tiene la obligacidén de notificar todos los trabajos en el anexo, en
caso contrario no se otorgard puntaje.
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RUBRO 4. PRACTICA DE INTERNADO EN ATENCION PRIMARIA Y PRACTICA
EN PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO

Anexo N°4.1: HORAS DE PRACTICA DE INTERNADO EN ATENCION PRIMARIA

Actividad curricular de practica clinlca asistencial supervisada, de cardcter obligatorio o
electivo, realizada durante el periodo de formacién en Establecimientos del Sistema
Maclonal de Serviclos de Salud, independiante del programa realizado, considerando para
este afo el listada de  establecimientos  disponible  en el lirk:
https://postulacionenlinea.minsal.cl/, seccién Descargas. Se consideran las horas
de practica sin importar el nombre del cursa del internade respectivo.

No se considerara las horas de practica realizadas después de la fecha de egreso
del postulante.

Esta actividad deberd ser certificada (nombre, cargo, firma y timbre institucional
original, o firma digital avanzada o codigo de verificacion) por el Director de
Carrera o el Secrefario de Estudios de la Universidad correspondiente.

El certificado de respaldo debera contener:

" cantidad total de horas cronolagicas (incluida colacién) efectuadas por el alumno
. cantidad de horas por dia

. cantidad de dias efectives gue hizo el internado (se descuentan feriados)

* establecimiento donde haya sido realizada. El nombre del establecimiento debe
ser ¢l oficial, de acuerdo con el listado que se publica en el Sistema de Postulacién.

. Fechas de realizacién (inicio y termine con formato dia/mes/afio)

No se considerara desempefio en establecimientos de urgencias ni turnos como
tiempo de actividad de internado para efectos de este rubro, Las postas del
listado que se encuentran en el Sistema de Postulacidn, son las Gnicas
consideradas

La Comision otorgard el puntaje de acuerdo con las horas efectivamente acreditadas,
hasta un méaximo de 240 horas crenoldgicas. No se asignara puntaje por menos de 120
horas. Se deben especificar dias vy horarlos de trabaje, los gue deben ser concordantes
con las horas declaradas.

El postulante debe presentar el formularic Anexo N®4.1, debidamente completado,
acomparniado por las acreditaciones correspondientes,

Anexo N°4.2 HORAS DE PRACTICA EN PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE
LUCRDO

Actividad practica asistenclal, extracurricular, realizada durante el periode de formacicn,
en Corporaciones, Fundaclones, Asociaciones vy Organizaciones No
Gubernamentales (ONG), inscritas en el Registro de Personas Juridicas sin fines
de Lucro, del Servicio de Registro Clvil e Identificacian.

Se considerara practica atil solamente cuando el postulante la haya efectuade teniendo

€l 4® afio de formacidn rendido. No se considerard la realizacién de dicha practica despuas
de la fecha de egreso,

Esta actividad debera ser certificada presentando el Anexo N°4.2, acompafiado del
certificado de vigencia de Personas Juridicas Sin Fines de Lucro, que acredite mas de 3
afies de antigliedad, ademads de un certificado (nombre, cargo, firma y timbre ariginal
o firma digital avanzada o cédigo de verificacién) del Director o Presidente de |a
entidad sin fines de lucro, que indique la cantidad de horas efectuadas por el/la alum na/fa,
afic en que realizd ia actividad, fecha de inicia y términe y breve descripcién de las
actividades realizadas,

La Comision otorgard el puntaje de acuerdo con las horas efectivamente acreditadas,
hasta un maximo de 160 horas. No se asignara puntaje por menos de 80 haras. Se deben

especificar dias y horarios de trabaja, los que deben ser concordantes con las horas
declaradas.
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RUBRO 5. CURSOS DE CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO

Se consideran todas |las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el campo de
la salud impartida por Universidades, Sociedades Cientificas o Médicas, Colegios
Profeslonales, SEREMI, MINSAL, Servicios de Salud, OMS, OPS, Organizaciones
Internaclonales reconocidas y OTEC cualquiera sea el nombre de la actividad, con un
minimo de 20 horas pedagdgicas de duracidn por actividad de capacitacidn, aprobada
con nota mayor o lgual a 4.0 o porcentaje obtenide siempre que el certificado indique el
porcentaje de aprobacidn o concepto.

Mo se asignard puntaje a aquellas capacitaciones de duracidn inferior a 20 horas
pedagdgicas y tampoco por asistencia a congresos.

Loz certificados deben ser emitidos por la institucion que impartic la actividad de
capacitacidn, en forma Individual para cada una de ellas. En el caso de que la actividad
sea realizada por la misma casa de estudios gque otorgd el titulo profesional al
postulante, se debe explicitar que ésta haya sido extracurricular,

Las certificados que acrediten la actividad deben indicar el nimero de horas del curso,
las que serdn sumadas. En el caso de certificados gue sefialen dias, deberan reducirse a
tres horas diarias si son a tiempo parcial, ¥ a seis horas diarias si son a tiempo completo,
Sl éstos no sefialan el nimero de horas, se considerardn como tiempo parcial,

En el case de certificados digitalizados, deberan contar con un cédigo de verificacién o
firma electrénica avanzada. En caso contrario, se aceptardn como validas las coplas que
tengan el timbre y firma de la institucidn que imparte la capacitacion.

Los cursos deben ser realizados y aprobados dentro del periodo de formacion,
antes de la fecha de egreso v no deben formar parte de la malla curricular ni
constituir requisito de egreso. Debe adjuntar certificado que lo acredite.

El postulante debe presentar el Anexo N°5, acompanado por los certificados de respaldo
a la informacidn indicada con copia digital v a color del ariginal o digitalizacidn de la
fotocopia legalizada {notarial).

La informacién contenida en el o los certificades deben ser concordantes con el Anexo, si
existiera incongruencia no se otorgara puntaje.

III. PUNTUACION

RUBRO 1. CALIFICACION MEDICA NACIONAL ¥ EUNACOM (Miximo 62,00
puntos)

Se calculara en base a los 2 decimales de EUNACOM y se considerara |la Calificacion
Médica Macional v EUNACOM con nota de un entaro v dos decimales, siguiendo la regla
general de aproximaclones., Se considera, para ol cdlculo de este rubro el B5%
correspondiente 8 CMN v 15% a la nota de EUMNACDOM,

TABLA N®1.1 CMN

T - ]
MOTA | PUNTAIE | MOTA | PUNTASE | HOTA | PUNTAIE | NOTA | PUNTAIE | NOTA | FUINTAJE | 80T | PUNTAIE | HOTA | PUNTAIE |

=

401 | 2888 | 445 | 3230 | 4®0 | 3590 | 5%% | 1041 | 577 | 4202 | g21 | 4644 | 585 | 499%

2880 | 444 | 3231 | 488 | 3582 | 532 | 3933 (576 | 4284 | 62 | 4636 | 664 | 4987
i

402 | 2896 | 446 | 3247 | a9 | 3598 | 534 | 3945 |s78 | 4300 | 622 | 4652 | 666 | 5008

4,03

2904 | 447 | 3255 [&91 | 3606 [s535 | 3957 [s79| 4308 [ 623 | 4680 |&er | 5001

4,04

29,12 | 448 | 3363 | 492 | 3614 | 536 | 39,65 5.8 13,16 | 624 | 4668 | 6,68 | 5019

4 0%

2920 1449 | 337 | 493 | 362 | 537 24,72 | 5381 | 43,24 | B35 | 4675 | 6,68 | SO2T

4,05

48, 26 | 4,5 i, | 4594 | 3630 | 538 | 3981 | 582 | 4332 | 626 | 4683 6,7 50,35

4,07

2036 | 451 | 3287 | 495 | 3632 |s39 | 3989 | 583 | 4340 | 637 | 4691 | 671 | 5043

4,08

4944 | 452 | 3B | 496 | 3646 5,4 3997 | 584 | 4348 | 628 ! 4689 | 671 | 5051

4,09

2952 1453 [ 3309 (497 | 654 [ 541 | 4005 | 583 | 4356 | Gid5 | 4707 | 673 | 5058

2960 | 454 | 3311 |a98 | 3662 | 542 | 4043 | 586 | anse | 63 | 4715 [ 674 | s0er

| 4,11

2968 | 435 | 3319 1435 | 670 | 543 | 4021 | 587 | 43,73 ..'_5.-3.1_] 47,23 | 573 | 5074
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412 | 2076 |as6) 3327 | 5 | 3678 |s4a| 4029 |ses| 4380 |63 | 4731 676 | so8s |
413 | 2984 | 457 | 3335 | 501 | 3686 | 545 | 4037 | 589 | 4388 | 633 | a7ee | 677 | sos0
14 | 20092 8| 3343 502 3694 | 546 | 4048 | 59 | e396 |63a | 4747 | 678 | snos |
415 | 3000 | aso | 33851 [s03 | 23702 |sa7| aos3 [s591 | sa04 | 635 | avse | g7 | 106
416 | 3008 | 46 | 3359 [spa | 3710 | ses | 408 [s593] eniz (636 ]| 4763 | 68 | s1e
437 | 3016 |a61 | 3367 505 | 3718 | 549 | 40,69 |593 | as20 |63 | a7 |em | siaa
(438 | 3024 |a62 | 3375 |so6| 3726 | 55 | e077 [ 594 ) sazs 638 | av7e |6mz | siap
439 | 30,32 |a63 | 3383 507 | 3730 |ss1| 4085 [ 595 | 4436 [s39 | 4787 | 683 | 512
42 | 3040 484 | 3391 | 508 | 3742 | 552 | anes | 596 esas | 64 | 4795 |68 | s146
1421 | 3048 |a65 | 3300 |soo | 3mso |ss3| a100 |57 aas2 641 | anon |ems | siss
422 | 3056 | a6 | 3a07 | 51 | 3mse | 554 4109 |s98| sa60 |62 | 4811 | 6e6 | sue
423 | 30,66 |467 | 3405 | 511 | 3766 | 555 | 4117 [ 590 | s6s |43 | 4819 |67 | si70
(4,20 | 3072 |48 | 3423 |s12| 3274 | 556 | 4125 | 6 | 4476 | 644 | as27r |6es | size
425 | 3080 | 469 | 3031 |533| 3782 | 557 | 4138 | 601 | 4484 |eas | 4835 | 6e9 | sis6
426 | 3087 | 47 | 3435 |s34| 3790 | 558 | 4141 [ 602 a9z 66 | 4843 | &9 | 5194
427 | 3095 |a71) 3947 |55 | 3798 | 559 | 4149 | 603 | 500 |47 | ags1 |69 | sam
4,38 | 3108 [a72 | 3455 | 536 | 3806 | 56 | 4157 | 604 | 4508 |68 | a5 | es2 | s2,10
429 | 331 |a73 ) 3063 | 517 | 3814 | 561 | a165 |605| 4516 [6a9 | 4567 | 6o | s2s
43 | 3199 (474 | 37 |s18| 3822 | 562 | a173 |6o6| 4524 | 65 [ 4875 | 604 | 5228
(431 | 3127 |a75 | 3478 | 519 | 3830 |se3| aus | 607 | 53z | 651 | asm | 695 | sz3a |
432 | 3135 |a7s| 3086 | 52 | 3830 |64 | 4185 |s08 | asao |es2 | aser |soe | s24 J
433 | 3143 |477| 3499 | 521 | 3886 | 565 | 4197 | 609 | 4548 | 653 | 4599 | 697 | sus0 |
434 | 3151 |a78| 3602 | 522 | 3850 | 566 4205 | 51 | asse |ese | as07 | 608 | s2sa |
4,35 | 31,59 | 479 | 3510 | 523 | 3862 | 567 | 4213 | 611 | 4564 | 655 | 4815 | 699 | 5266
935 | 3167 | a8 | 3518 [52¢ ) 3870 | 568 | 4221 |g12 | 4572 lese | anas | 7 | sam
237 | 3195 |am| 3526 535 | 3877 |se0 | 4229 [ea3| ase0 |67 | eam
435 | 3183 |42 | 3534 | 526 | 3885 | 57 | 4237 610 | ases | 658 | agge |
839 | 3191 483 | 3542 | 527 | 3eea |57 | azas |eas | asee | 650 | asa
a4 | 3199 | 484 | 3550 [ 528 | 3sp1 | 572 | a2s3 |66 | 4504 | 55 | scss
441 | 3307 |aps | 3558 529 | 3900 [s573 | a2st |ear | 4622 | 661 | g
442 ) 3235 |aps | 3566 | 53 | 3917 [s574 | aze9 | 62| 4620 | 662 | esn
843 | 3223 |487 | 3874 |53 ) 3935 575 | 4276 |19 [ 4528 | 6en | asre
PUNTAJE EUNACOM 51 A 53,49
o e e L e L A
51 1,300 515 | 13m 52 | 1463 52.5 1,545 =3 1,526
51,01 1302 | 5151 1383 | s2.01 1465 | 5251 | 1847 | ssou 1628
| 51,02 LME | 5152 1385 | sa.m2 1467 | 5252 1548 | 5302 1,530
51,03 1,305 | 5153 | 1,387 | 5203 1460 | 5253 | 1550 | =302 1,531
51,04 1,307 | 5154 | 1,388 | 5204 1470 | 5254 1551 | %304 1,533
51,05 LI0B | 5155 1390 | 5205 1471 52,55 1553 | %308 1,635
51,06 1310 | 5156 | 1391 | 5108 1473 | 525 | 1588 | =306 1,536
51,07 1311 | 5157 1393 | 5207 1,475 52,57 1,55 | s307 1,638
51,08 1313 | sis8 1395 | 5208 1476 | 5258 1558 | 5308 1,640
51,09 1,315 | 5158 | 1388 | 5209 1478 | sz.59 1560 | 53,08 1,541
511 1,316 51,6 1,798 sz.1 1,480 52,6 1,561 53,1 1,643
51,11 1318 | SLEl | 1400 | san1 1481 | 5261 1563 | sa1r 1,644
51,12 1320 | sie2 | 1401 | s3az2 1483 | 5262 1564 | 5312 1,646
51,13 191 | 5163 | 1403 | Sa,13 1484 | s263 | 1566 | 5318 1,648
51,14 1323 | sS1e4 | 1404 | s2.18 1485 | s2e4 1568 | 5314 | 16548
518 1324 | 5165 | 1408 | 5218 1488 | 5265 1569 | 5315 | 1,881
51,16 1326 | 5166 | 1408 | 5216 | 1489 | 286 | 1571 | 531 1,653
51,17 1328 | 5167 | 1400 | 5337 | 1481 | 62,67 | 1573 | 5347 | 108
51,18 1,329 51,68 1411 531,18 1.48% 5268 1,574 53,18 L.B5E
51,19 1391 | 5169 | 1413 519 | 1494 | 5269 | 1876 | 5319 1,658
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51,2 1333 51,7 1414 522 | 1498 52,7 1578 532 | 1659
51,21 1,334 51,71 1416 52,21 1,498 52,71 1,579 53,21 | 1661
51,22 1,336 51,72 1418 52,22 1,499 52,72 1,581 5372 | 18487
51,23 1,338 51,73 1,419 52,23 1,501 52,73 1,582 53,23 1.664
51,24 1,339 51,74 1,421 52,24 1,502 52,74 1,584 53,24 1,666
51,25 1,341 51,75 1,422 52,25 1,504 52,75 1,585 53,25 1,667
5126 1,342 51,76 1,424 53,26 1,506 52,76 1,587 53,26 1,660
81,27 1,344 51,77 1,426 52,27 1,507 52,77 1,509 5377 1,61
5128 1,346 51,78 1,427 52,28 1,509 52,78 1,581 53,28 1,672
5120 1,347 51,79 1,429 52,29 1511 52,79 1,582 53,78 1,674
51,3 1,348 518 1,411 52,3 1,512 528 1,584 511 1,675
5101 1,351 51,81 1,432 52,31 1,514 52,81 1,505 53,31 1,677
51,32 1,352 51,82 1,834 52,32 1,515 57,82 L1557 53,32 1,673
5133 1,354 51,83 1,435 52,33 1,517 52,83 1,599 53,33 1,680
51,34 1,355 51,84 1,437 57,34 1,519 52,84 1,500 53,34 1,682
51,35 1,357 51,85 1,439 52,35 1,520 52,85 1502 53,35 1,684
51.35 1,354 51,86 1,y 53,35 1,512 5185 1,604 5336 1,685
51,37 1,360 51,87 1,442 52,37 1,524 51,87 1,605 53,37 1,687
51,38 1,362 51,88 1,44 51,38 1,525 52,88 1807 53,33 1,689
51,39 1,364 51,89 1,445 53,39 1,537 52,89 1,605 53,39 1,650
51,4 1,365 51,8 1,447 52,4 1,588 52,9 1,610 534 1,682
51,41 138% 51,91 1,448 52,41 | 1,530 52,51 1,611 53,41 1603
51,42 1,365 51,82 1,450 52,42 1,532 52,02 1,613 53,42 1,695
5143 | 1370 51,83 1,452 52,43 1,533 52,93 1,615 53,43 1697
51,44 1,372 51,84 1,453 52,41 1,535 52,94 1,617 53,44 1,698
51,45 1,373 51,55 1,455 52,45 1,537 52,05 1,618 53,45 1,700
51,46 1.375 51,96 1,457 52,46 1,538 52,96 1620 53,46 1,702
51,47 1.377 51,97 1,458 52,47 1,540 52,97 1622 53,47 1,703
51,48 1,378 51,98 14E0 52,48 1,542 52,98 1523 53,48 1,705
51,49 1,380 51,99 1462 52,49 1,543 52,99 1,625 53,49 1,706
PUNTAJE EUNACOM 53,5 A 55,99
cunacom | PUNTATE | oo | PUNTATE |t | FUNTAIE | o | PUNTAE | | PUNTALE
53,5 1,708 54 1,790 54,5 1871 55 1,953 555 2,035
53,51 1,710 54,01 1,791 54,51 1,873 55,01 1,955 55,51 2.036
53,52 1,711 5400 1,183 L4.52 1875 L5032 1,954 5552 4038
53,53 1,713 54,03 1,795 54,53 1,B76 55,03 1,958 55,53 2,040
53,54 1,715 54,0 1,796 54,54 L8738 55,04 1,960 55,54 4L.041
53,55 1,716 54,05 1,798 54,55 1,880 55,05 1,961 55,55 2043
53,56 1,718 54,04 1,800 54,56 i.B81 35,06 1,963 35,56 4,044
53,57 1,720 54,07 1,801 54,57 1,BA3 55,07 1,964 55,57 2,046
53,58 1721 54,08 1,803 54,50 1,884 15,08 1,966 55,58 2,048
53,38 1,733 54,08 1804 54,55 1,886 55,09 1,968 55,59 2,045
53,6 1,724 54,1 1,806 54,6 1,ERE 55,1 1,968 556 2,081
53,61 i.7z6 54,11 1,808 5461 1,685 55,11 14971 55,81 4,053
53,62 1,728 54,12 1,809 54,62 1,691 55,12 1,973 55,62 2,054
53,63 1,720 54,13 1,11 54,63 1,693 55,13 1,974 55,63 2,056
53,64 1,731 54,14 1,813 54 64 1, E54 55,14 1976 55 64 2,057 i
53,65 173 54,15 1814 54,65 1,596 55,15 1977 55,65 2058 |
53,66 1,734 54,16 1,815 54,66 1,897 55,15 1979 55,66 2,061
53,87 1.736 54,17 1.818 54,67 1,899 55,17 1981 55,67 2062 |
53,68 1,738 54,18 1,818 54,68 1,001 55,18 1,982 55,68 2,064
53,69 1,738 54,10 1,821 54 85 1,802 55,18 1584 55 69 2,066
53,7 1.741 54,2 1822 54,7 1,904 55,2 1986 55,7 2,067
53,71 1,742 54,21 1,824 54,71 1906 | 5521 | 187 55,71 2,069 |
53,72 1,744 54,22 1,826 54,72 1907 | s522 | 1389 55,72 2,071
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53,73 1,746 54,23 1827 54,73 1,908 55,23 1951 55,73 2072
53,74 1747 54,24 1,829 54,74 1,911 55,24 1,992 o5 T4 2,004
53,75 1,748 52,15 1,831 54,75 1,312 55,25 1,994 55,75 2,075
53,76 L751 54,26 1,832 54,76 1,514 55,26 1,995 58,76 2077
£3,77 1,752 54,27 1,834 54,77 1,515 55,27 1,997 55,77 2,079
53,78 1,754 54,26 1,835 | 354,78 1,917 55,28 1,995 55,78 2 a0
53,78 1,755 54,25 1837 | 54,79 1915 55,29 2,000 55,70 2,082
53,8 1,757 54,3 1830 | 548 1,820 553 5002 55 8 2084
53,81 1,758 54,31 1,840 | 54,81 1522 55,31 1,004 55,81 2,085
53,82 1,760 54,32 1,842 | 54,82 1,924 55,37 2,005 55,62 2,087
53,83 1,762 54,31 1,844 | 54,83 1,535 5533 2007 55,83 2,088
53,54 1,764 54,34 1,845 54,64 1,827 55,34 1,005 55,84 2,080
53,85 1,765 54,38 1,847 54,85 1L.52% 55,35 2,010 55,85 2,092
53,56 1,767 54,36 1,843 54,B6 1,530 55,36 2,012 55 BE 2063
53,87 1,769 54,57 1,850 54,87 1,537 55,37 2013 55,87 2,095
53,88 1,770 54,38 1,852 54,88 1,933 55,38 1,015 55, 28 2047
53,89 1,772 54,38 1,853 54,55 1,835 55,35 2017 55,63 2088
53,9 1,773 54,4 1,855 54,9 1937 55,4 1D1E 55,9 2,100
5391 1,775 54,41 1,857 54,01 1,538 55,41 1,020 55,91 2,102
53,87 1,777 54,42 1,858 54,92 1,840 55,42 Loaz 55,02 2,103
33,93 1,774 54,43 1880 54,53 1,543 55,43 .03 55,53 2,105
53,94 1,780 5444 1,852 54,94 1,543 55,44 1,025 55,84 2,106
53,95 1,7BI 54,45 1,863 54,05 1,545 55,45 1026 55,895 2,108
53,96 1,783 54,45 1855 54,95 1,546 55,46 2,028 55,96 2,110
53497 1,785 54,47 1,866 54,97 1,848 55,47 230 55,97 Z111
53,98 1,785 54,48 1,858 B4, 50 1,550 55,48 1,081 55,08 2,113
| sag9 1,788 5445 1870 54,99 1,951 55,48 2033 55.;5 2,115
mmnunmﬁﬁm
oo | P | P | urae | TR, | ounmae | MTAE | e | ATAE | o
5é 2,118 56,5 2,158 57 2,27 575 | 2,361 58 2,443
5501 2118 56,51 2,200 5701 1,281 5751 | 2,363 58,01 2,444
56,02 2,120 56,52 2,201 57,02 2,283 57,52 | 2,364 58,02 2,445
56,03 5,131 56,53 2,203 57,03 2,284 57,53 2,366 58,03 2,448
56,04 1,123 56,54 2,204 57,04 1,285 57,54 2,368 68,04 2,449
55,05 214 56,55 2208 57,05 7,288 57,55 2,369 58,05 2,451
56,06 1126 5656 2,208 57,06 2,789 £7.56 13N 58,06 2,453
56,07 1138 56,57 2,209 57,07 2,191 57,57 2,373 58,07 2,454
545,08 2129 56,58 2211 57,08 1,293 57,58 2,374 58,08 2,455
56,08 713 5E,50 2,213 57,08 3,154 5758 | 237 58,03 2,457
5,1 2,133 56,6 2,214 LA 7,196 576 | 2,377 58,1 2.453
56,11 2,134 5661 2,216 5711 2,297 ETEL | 237 58,11 2461
56,12 2,136 5EET 2217 57,12 2,298 5762 | 338 58,12 2,462
56,13 2,137 56,63 2,719 57,13 1am 57,63 | 2,382 58,13 2,464
56,14 2,138 56,64 221 57,14 2,303 57,64 2,384 58,14 2,468
56,15 2,141 SE,6% i3 57,15 2,304 57,65 7,385 58,15 2467
56,16 2,142 56,56 2,224 57,16 2,306 51,66 2,387 58,16 2,468
56,17 1144 56,67 2,226 87,17 2,307 57,67 2,388 58,17 2471
56,18 1,146 56,68 1,237 57,18 1,309 57,68 2,81 58,18 2472
56,19 2,147 56,68 1519 57,10 2,041 57, &b 1,392 58,19 2,474
56,2 2,148 56,7 2,231 57.2 7,317 57,7 2,384 58,2 2475
56,21 2,151 56,71 2,232 57,21 2,314 57,71 2,395 L 2477
| 55,22 2152 56,72 2,234 57,82 1315 57,72 2,387 58,22 2,473
56,23 2,154 BE T3 2,735 57,23 287 57,73 2,399 58,23 2,480
56,24 2,155 55,74 2,237 57,24 1318 57,74 2,480 58,24 2,482
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56,25 2,157 56,75 2235 | smas 2,320 5775 | 2400 | smas 2,484
56,26 2,159 56,76 2240 | 57.26 2,322 87,76 | 2404 56,25 2,485
56,27 2,160 56,77 2242 | 5727 2,324 5277 | 2405 | S&I7 1,087
56,28 | 2,162 56,78 | 2248 | s7.28 2,325 57,78 | 2407 | SB2® 2,488
55,29 2,164 56,79 2245 | s7.29 2,327 5779 | 2408 | s&z9 2,490
56,3 2,165 56, 2,747 57,3 2,328 57,8 2,410 58,3 2,493
55,31 2,167 56,81 2248 | s7.31 | 233 57,81 3,413 58,31 2,493
56,32 2,168 56,82 2350 | §7.32 1,332 5782 | 2413 | SB32 2,435
56,3 2170 | 5683 2252 | s7.33 2,333 5783 | 2418 | €833 2,497
55,34 2,172 568¢ | 2253 | 7,34 2,335 57,84 | 2417 | SB34 2,498
56,35 2,173 56,85 2,75 | 5735 2,337 5785 | 2418 | SR3s 2,500
56,36 | 2,175 5686 | 2257 | 57,36 2,38 986 | 2420 | 5838 2,502
34,37 2,177 54,87 iyt =rar 2,390 5787 2427 5B.37 2.503%
5638 | 2178 | 5688 | 2260 57,38 7,342 5788 | 2423 | sm3a 2,505
56,39 2180 | 568 | 2282 | 5729 2,343 57,88 | 2428 | sg38 3,806
564 2,182 5649 £,263 574 2,345 T 4,416 G4 1.508
5641 | 2,183 5651 | 2265 | S741 | 2246 5791 | 2428 | SBAL 2,510
56,42 2,185 56,92 2,265 57,42 2348 | 5792 | 2430 | sea2 7,511
55,41 2186 | 56,93 2268 | 5743 | 2350 | 5793 | 2431 | s843 2,513
55,44 2188 | 56,94 2,270 57,44 2,351 5794 | 2433 | sSEas 2,515
56,45 2190 | s695 | 227 5745 | 2353 5795 | 2435 | sBAs 2,515
%646 | 2191 | 5696 | 2,271 | 5746 | 2385 £795 | 243 5845 | 2,518
56,47 2183 | sear | 2278 57,47 2356 | 5797 | 2438 5847 | 2,519
56,48 2,195 | 5698 | 2,278 57,48 2358 | s798 | 2,439 sa48 | 2,521
56,49 3195 | 5698 | 2,274 57,48 2358 | s7em | 2441 5849 | 252

FUNTAIE EUNACDM 58,5 A 60,99

I;ﬂ’;:‘ PUNTAJE l;ﬁ‘;; PUNTAIE ¥Lﬂgf& PLINTALE EZL:‘E; PLINTAE EE""’:"AT;;; PUNTAVE |

| sBs 2,524 59 LBOG ESE 1,688 &0 3,768 605 2,851

| 58,51 2516 | s901 2,608 59,51 2,689 60,01 2,771 60,51 2,853
SE,52 2528 | S92 2,600 59,52 2,601 60,02 2,773 60,52 2,354
58,53 25 Bo0,03 2,611 54,53 2,853 0,03 2,774 B3.53 1,358
58,54 2.531 59,04 2,613 50,54 2,684 60,04 2,776 60,54 2,857
58,55 2,513 59,05 2,614 58,55 2,686 | 60,08 2,777 60,55 2,854
58,55 2,534 59,06 2,616 59,56 2,697 £0,06 2,778 60,56 2,361
58,57 1536 53,07 2,617 58,57 2,698 £0,07 2,781 60,57 2,862
58,58 2,537 59,08 2,619 58,58 2,701 50,08 2,782 60,58 2,364
58,59 2,539 59,09 2,621 59,59 2,702 50,09 2.784 60,59 2,366
58,6 2,541 59,1 2,622 58,6 2704 80,1 2786 60,6 2 867
58,61 2,542 59,11 2,624 55,61 2,706 63,11 2787 | 60,61 2,860
58,62 2,544 59,12 2,626 50,62 2.707 £0,13 2,789 60,62 2470
58,63 2,546 59,13 2,627 s3,61 | 2708 60,13 2750 | 60,63 2872
58,64 2,547 59,14 2609 | saBs | 2,710 50,14 2,792 60,64 2,874
58,55 1,545 59,15 2630 | 59,85 1,712 E0,15 2794 | B0.65 2,875
58,66 1,550 59,16 E:El 59,66 1,714 G116 2,795 60,65 2877
58,67 2,552 59,17 2,634 59,67 2,715 50,17 2,797 60,67 2879
53,68 2,554 53,18 2,635 50,68 2,717 80,18 1708 | E068 2850
58,65 1,565 89,1% 2,837 559,69 1,718 & 1% 1.800 50,63 1,882
8.7 P £n2 2.53% 59,7 L7220 &0.2 2.802 BT 2884
58,71 2,555 53,21 2640 | 59,71 2,722 60,21 2,804 60,71 2,885
58,72 1,560 59,22 2,642 53,72 2,724 89,22 1808 | 6072 2887
58,73 1,562 59,21 1544 | 53,73 2,725 £0,23 1807 | E0,73 2,888
58,74 2,564 53,24 2,645 59,74 2,727 50,24 2808 | 60,74 2,890
58,75 2,565 59,25 2,647 58,75 1,728 80,25 2,810 £0,75 7,843
58,76 1,567 59,26 2,648 59,76 2,730 60,26 2,812 £0,76 2,893




58,77 2,568 59,17 2,650 58,77 | 2732 60,27 1.B13 60,77 2,835
58,78 2570 59,28 2,652 578 | 2,733 60,28 1,815 63,78 2,837
58,13 2,571 59,49 2,653 55,79 2,735 0,29 IB17 0,79 2,538
588 1,573 58,3 2,655 598 | 2737 60,3 1818 &0,8 2,500
SEA1 2,575 59,31 2,657 5981 | 2738 60,31 I.820 60,81 2,90
58,02 1817 54,12 2658 | smBE2 | 274D 0,32 IR 60,82 2,003
58,83 2,578 58,323 2,660 58,83 2,741 HES 1,833 60,83 2,505
58,84 2580 59,34 2662 56,54 1,743 &0, 34 1825 60,84 2,906
58,85 2,582 59,35 2,663 59,85 1,745 50,95 2826 BO,8% 2,508
SE. 85 2,583 59,36 2665 | 55,86 2,746 60,36 1,828 60,86 2,910
58,87 2,585 59,37 2666 | 5987 2,748 50,37 1,830 60,87 2911
5E,05 1586 55,38 2660 ! L9880 2,750 &, 38 1,831 0,88 2913
58,89 1,588 59,39 2,670 50,59 2,751 60,39 2,833 60,82 2,915
58,2 2,590 584 2671 58,9 4,753 a4 1,835 a0,9 2,916
58,51 2,591 59,41 24873 59,51 2,755 60,41 1,836 60,91 2,918
58,52 2,593 59,42 2,675 59,92 2,756 50,42 I.838 60,492 2414
58,53 1,595 59,43 2,675 58,00 2,758 &0,43 Ia39 60,93 2,521
58,04 2,596 549,44 24674 55,54 1,759 60,04 I,301 60,94 2923
58,55 1,598 54,45 2,679 50,505 1,761 &0,45 b LE] 60,95 2,524
58,96 2,509 59,46 2,681 58,96 2,753 G0,45 I,Bad 60,96 2,918
58,57 2,601 59,47 2,663 55,07 2,754 60,47 1,846 60,97 2,928
58,58 2,603 59,48 2,684 55,58 2,756 50,45 1,848 60,98 24929
5B.54 L6004 54,45 2,685 50,00 2,768 &0,49 IRag &0,95 531
PUNTAIE EUNACDOM 61 A 63,40
cunacom | PUPTAE | ko | PUNTATE | Lo | PunTade | ot | o | C, | s
Gl 2,932 E1,5 3,014 B2 3,096 62,5 3,177 63 3,258
61,01 1534 61,51 3,016 62101 3,057 62,51 3,179 63,01 3,261
61,02 1,936 61,52 3,017 6202 3,099 62,52 3,181 53,02 3,262
61,03 1937 61,53 3019 B2,03 3,10 62,53 3,182 63,03 3,264
61,04 1,930 61,54 o G204 3,102 62,54 3,184 53,04 3,265
61,04 2341 61,55 5022 6205 3,104 62,55 3,185 63,05 3,267
61,05 2,942 61,58 3004 62,006 3,106 62,55 3,187 63,05 3,269
G107 1544 61,57 5,026 62,07 3,107 62,57 3,189 63,07 3,270
61,08 1,346 61,58 007 62,08 3,109 62,58 3,150 63,028 311
G104 2,947 61,59 3,029 62,09 3,110 62,59 3,192 63,059 3,24
611 2,349 616 %080 62,1 3,112 62,5 3,154 63,1 3,375
61,11 2,950 61,61 3,092 62,11 3,114 62,61 3,195 53,11 3,277
61,12 1,952 61,62 %034 62,12 3,115 62,62 3,197 53,12 3,379
61,13 1,354 H1,E3 3,085 62,13 3,117 62,63 3,199 63,13 3,280
B1.14 2,955 61,64 x,037 B2.14 3,119 62,64 3,300 63,14 3,281
61,15 2,957 H1,E5 3039 62,15 3,120 62,65 3,002 63,15 3,283
B1,16 1,959 61,66 3,040 E3.16 3122 62,66 3,203 63,16 3,285
61,17 2,960 61,67 3,042 62,17 3,124 62,67 3,005 63,17 3,287
61,18 2962 51,68 3044 62,18 :;.-13 52,68 3,107 53,18 3,288
61,19 2,964 61,69 3045 62,19 3,127 62,69 3,208 63,19 3,240
61,2 1,965 61,7 5047 62,2 3,128 62,7 30 63,2 3,797
61,21 2,367 51,1 5,048 62,21 3,130 62,71 3212 63,21 3,243
61,22 1,968 61,72 RS0 6d, 21 3,132 62,72 I3 63,22 3,295
61,23 2,970 61,73 3,052 62,23 3,133 62,73 5,115 63,23 3n7
B1,24 2,372 61,74 1053 52,24 s L 62,74 3,1‘1'? 63,24 3,708
61,25 FEFE] 61,75 3,055 52,25 3,137 62,75 3,118 E3,25 3,300
B1,26 2,975 61,76 3,057 62,26 3138 62,76 3220 B3, 16 3,301
61,27 2,977 61,77 3,058 62,27 3,140 B2, 77 3,221 63,27 3,303
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61,28 2,978 &1,78 3,060 6238 3141 81,78 12123 63,28 3,305
61,20 | 2580 | 6179 | 3,061 | 6229 | 3143 | 6279 | 3235 | 6329 | 3308 |
613 2,881 618 3,063 a3 3,145 B2,B 3326 l £33 3,308
61,31 2,883 G181 3,065 62131 3,144 52,81 3228 ! 6331 3,310

|

6132 2,985 61,81 3,065 62,32 3,144 6282 2,330 63,332 3,311

61,33 2,985 61,83 3,064 62,33 3,150 62,83 3331 63,33 3,313

al,34 2,983 61,84 3,070 63,34 3181 6184 3,133 63,34 3,315

61,35 2,950 61,85 3071 6,35 3,123 5285 3,235 | &3.3% 3,316

6136 2,951 a1 86 3,073 6,36 3,155 62,86 3236 | 6336 3,318

8137 2,903 61,87 3,075 62,37 3,1%6 52,87 3,238 | 63,37 3,319
61,38 £, 955 61,84 3,076 632,35 3,158 G288 3,23% | 6338 3311
61,39 2,955 61,8% 3,078 62,39 3,159 52,85 3lday | B3dm 3,3:3
61,4 2,998 ] 3,07 6.4 3,161 62,9 3,243 | 634 3324
alAl 2,509 B19% 3,081 6241 3,163 al81 32484 |r G341 3,326
G142 3,00 61,92 3,083 LT 3,164 G1,5% 1,046 | G345 3,38
643 3,003 6193 3,084 G243 3,165 61,93 3,148 '- 53,43 3,320
ala% 3,004 61,94 3,086 G244 3,168 51,54 3,245 | G344 ':!,33]._.

G145 3,006 6193 3,088 G245 3,16% 61.9% 3,151 9345 3,332

a1.48 3,008 61,96 3,083 6248 3171 52,56 1,252 63,46 3,534

G147 3,008 61.37% 3,051 a4y 3in ad, 57 3,25% 63.47 3336
al1.48 3,011 61,98 3,082 6448 3,174 52,58 3,156 63,48 3337
G143 3012 61.9% 3,0%4 63,49 31iFE 42,59 3,357 63,49 3,323

FUNTAIE EUNACOM 63,5 A 65,95

SUTE | punTae | PUNTRE | prag | PUNTAE | purage | PUNTAE | g | PUNTAE | e
53,5 3,331 64 3,422 54,5 3,504 65 3,585 B55 | 3667
63,51 3,342 54,01 3,424 54,51 3,506 85,01 3,587 BSSt | 3,868
63,52 3,344 54,07 3,426 64,52 3,507 65,02 3,589 65,52 3,670
$2,53 3,345 4,03 3427 64,53 3,508 65,03 3,590 55,53 3,672
53,54 3,347 54,04 3,429 54,54 3,510 55,04 3,502 55,54 3,674
£3,55 3,349 64,05 3,430 64,55 1512 65,05 2,594 65,55 3,675
63,55 1,350 £4,08 3,432 64,56 3,514 55,06 3,505 65,56 3,677
63,57 3,352 54,07 3,434 64,57 3,515 65,07 3,507 65,57 3,673
£3,50 3,354 4,08 3,435 64,58 1,517 55,08 3,599 £5,58 3,680
63,59 3,355 54,09 3,437 £4,59 3,519 55,09 3,600 55,59 3,582
63,6 3,357 £4,1 3,439 64,6 3,520 65,1 3,502 65,5 3,683

| E361 3,358 64,11 3,440 54,61 3,522 65,11 3,503 65,61 3,685
63,62 3,360 54,12 3,442 64,62 3,523 65,12 2,605 55,62 3,687
63,63 3,362 54,13 3,443 6463 | 3,525 65,13 3,607 65,63 3,688
£3,64 3,363 54,14 3,445 64,64 3,527 65,14 3,608 55,64 3,690
£3,65 3,365 B4,15 3,447 54,65 1530 85,15 3,610 65,65 3,692
£3,66 3,367 64,16 3,448 64,66 3,530 65,16 3,512 55,66 3,693
£3,67 3,368 4,17 3,450 64,67 3,532 §5.17 1,513 65,67 3,605
£3,50 3,370 4,18 3,452 54,68 3,523 65,18 3,615 65,68 3,687
63,69 3,372 B4, 19 3,453 £, 69 3,535 65,19 1617 65,69 3,658
53,7 1373 64,2 3,485 64,7 3,537 65,2 1,618 65,7 3700 |
63,71 3,375 B4,21 3,457 54,71 3,538 55,21 1,520 65,71 Lm0 |
63,72 3377 54,22 3,458 64,72 3,540 65,72 3,621 65,72 3708 |
63,73 3,378 £4,23 3,460 54,73 3,541 5,23 3,623 65,73 3,705 |
63,74 3,380 54,24 3,461 64,74 3543 65,24 1,625 65,74 3706 |

._EELTS 3384 £2,35 3463 54,75 3,545 £5,25 1,536 55,75 3,708
63,76 3,383 B4,26 3,465 64,75 3,546 E5,26 3,628 65,76 3,710
63,77 3,335 54,27 3 465 64,77 1 548 £5.27 3,530 65,77 3,711
B3, 78 3,386 64,28 3,464 54,78 3,550 65,28 3,531 55,78 3,713




63,79 3,388 G429 | 3470 64,78 3,551 65,29 3,633 5,79 3,714
£3.8 3,390 64,3 | 3471 64,8 3583 65,3 3,634 65,8 1,716
63,81 3,391 6931 | 3473 B4,81 3,554 5,31 3,634 65,81 3,718
63,82 3,393 60,32 | 3474 B4,22 1,556 £5,32 3,638 55,82 1,719
63,83 3,394 B4.33 | 3475 £4,83 3,558 65,33 3,539 65,83 3731
63,84 3,398 B4,34 | 3478 B, B 3,559 §5,34 3,541 65,84 3,723
63,85 3,398 £4,35 3,479 B4 25 3,561 £5.35 3,543 65,85 1724
63,86 1,395 B4, 36 3,481 4,86 3,563 £5,35 3,644 65,85 1,726
63,87 3,401 64,37 | 3483 E4,87 3,564 65,37 3,545 65,87 1,728
63,88 1,401 G438 | 3484 £4,88 3,566 65,38 3,648 5,88 3,72%
63,89 3,404 64,38 | 3486 B4, B0 3,568 5,39 3,549 65,89 3,731
£3.9 3,406 644 | 3488 B45 3,569 55,4 3,651 65,9 1,739
63,81 3,408 64,41 3,48% 54,91 3,571 65,41 3,652 65,51 1,734
63,52 3,408 £a,42 3,401 £4,82 3,572 £5.42 3,654 £5,02 3,736
63.93 3411 64,43 | 3407 §4,93 3,574 65,43 3,656 65,93 1,737
53,54 3412 Ba44 | 3484 B, 94 1,576 65,44 3,657 65,94 3,739
63,95 3,414 £4,45 3,455 §4,55 3,577 5,45 1,658 65,95 3,741
63,96 1418 B4, 46 3,497 B4,9 1,579 65,46 3,661 85,96 1,742
63,97 3417 E4,47 3,489 64,97 3,581 65,47 3,662 65,97 2,744
63,54 1,419 £4,48 3,501 54,28 1,582 65,48 3,664 65,98 1,745
B389 3421 B4, 40 3502 B4 3,584 6549 3,665 65,499 3,747
PUNTAIE ELUNACOM 66 A 68,49
concom | PUNTAIE | JURAR | punmase | S | punTate | SRR | punrase | PO | puse
B6 3,749 B4,5 3,830 &7 1,512 67,5 3,004 68 4,07%
66,01 3,750 £6,51 3,832 67.01 1,914 67.51 3,995 68,01 4,077
66,02 3,752 6,52 3834 67.02 3,915 67,52 3,097 68,02 4,079
BE,0 3,754 66,53 3,835 &7,03 3,917 67,53 3,599 £8,03 4,080
66,04 3,755 66,54 3,837 67,04 1,419 67,54 4,000 &8,04 4,082
66,05 3,757 85,55 3,839 7,05 1,820 67,55 4,002 £8,05 4,083
66,06 3,758 6,55 3,840 67,06 31,933 67,56 4,003 68,06 £,085
65,07 3,760 66,57 3,842 67,07 1873 67,57 4,005 £8,07 4,087
66,08 1,762 56,58 3,843 67,08 3,935 67,58 4,007 £48,08 4,088
65,09 3,763 66,59 3,845 67.09 3,917 67,50 4,008 58,089 4,090
66, 1 3,765 b6,6 3 B47 £71 1,438 67,6 4,010 68,1 4,082
B5,11 3,767 86,61 3,548 67,11 3,430 67,61 4,012 6,11 4,083
B4,12 3,768 66,62 3,850 67,12 3,932 67,62 4,013 §8,12 4,095
66,13 3,770 66,63 3,852 67,13 3,433 67,63 4,015 68,13 4,096
£, 14 3,772 66,64 3,853 67,14 3,918 B7,64 4,016 £8, 14 4,088
646,15 3,773 66,65 3,855 67,15 3,936 £7,65 4,018 68,15 4,100
56,16 3,775 6E,E6 3,856 67,16 1,918 £7,66 4,020 58,16 4,101
65,17 3777 GEET 2,853 67,17 3,940 E76T 4021 68,17 4,103
66,18 3,778 65,68 3,860 &7,18 3,941 £7,68 4023 52,18 4,105
46,19 3,780 6,60 3,841 67,19 3,943 €768 a,035 68,19 4,106
B5,2 3,781 66,7 3,863 67,2 3,945 67,7 4,026 58,2 4,108
85,21 3,783 66,71 3,855 67,21 3,946 L 4,018 68,11 4,110
66,22 3,785 66,72 3,866 67,22 3,948 67,72 4039 68,12 4,111
66,23 31,786 66,73 3,868 67,23 3,950 £7.73 4,031 68,23 4,113
66,24 3,788 66,74 3870 67,24 3,951 €774 4,033 68,24 4,114
66,25 1,790 65,75 3871 87,25 3,953 £7,75 4,034 8,25 4,116
66,26 1,791 B576 | 3,873 57,26 3,954 67,76 4,036 68,26 4,118
66,27 3,793 677 | 3874 67,27 3,956 67,77 4038 68,27 4,119
BE,28 3,794 65,78 3,875 57,28 3,558 67,78 4,039 68,28 4,171
66,29 1,796 €679 1878 67,79 3,950 &7.7a 8,001 68,20 417
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| BE,3 3,754 GE8 3,579 67.3 3,861 7.8 4,043 BH,3 4,124
i_ 66,31 3,759 GEA1 388 67,31 3,963 G781 4,044 831 i, 126
| 66,32 3,801 66,82 3843 67,31 3,564 67.82 4,046 68,12 4,127
' a6.33 3,803 66 83 3 EA4 67,33 3,566 G A3 047 66.33 4,125
| 8634 1,804 66,84 3,B86 67,34 1,568 67,84 4,045 68,34 4,131
| 66,35 3,806 G685 3,888 67,35 3.969 G785 4,051 68,35 4,132
66,35 3808 GG 8G £ L 61,36 3,571 a7 A6 4,052 68,35 4,139
66,37 3am 6687 3891 G7ar 3,572 6787 4,054 68.17 4.13E
86,38 3811 &5, 88 5 EO92 5738 3,874 a7 a8 4,056 68.38 4,137
&6,34 3812 EFE..-ES 3B &7 3% 5976 57,89 4,057 £8,33 4,139
66,4 3,814 68,5 3,836 ara 32,877 B7,% 4,055 &8 4 4,141
G641 3816 66,91 3,887 67 41 54979 5701 4 D61 B 41 4, 147
66,42 ALY 66,52 5 E50 G A% 3,881 67,92 4,Da3 B8.42 i, 144
66,43 3,819 66,53 3,501 [ 3982 67,03 4 D4 B8,43 4,145
66,44 3821 hi6,54 3,900 6744 3,984 6704 &, 065 68,440 i, 147
66,45 3812 66,55 3,004 6745 5985 57,55 4,057 E8.45 ﬂ-,.ﬂ_ldi
G468 3.8:34 66,56 3,505 G676 3,987 67,56 4,062 68,46 4,150
G4 3825 hE,57 3,507 ara7 3,989 67,97 &,070 68,47 4 152
66,48 3E27 66,58 3,904 e 3,950 &7,58 4,07F 68,48 4,154
Ba, &5 38359 66,59 3,910 67449 3,992 67,54 4074 8,40 ] 4 155
PUNTAIE EUMACOM BH.5 A 70,99
EPL::JTEP;'EJ PLNTAIE EZLPI:.:-EP-I:.'JIEH PLINTAIE ELLFTAII-:A;:I FUNTAIE Etlm PLUINTAIE ET_;T;E* PLINTAIE
G5 4,157 =) 4,238 59,5 4,320 i) 4,402 T35 4,483
68 51 4,159 65,01 4. 240 692,51 €322 001 4,403 151 4485
G857 4,160 65,02 4,243 65,52 2323 7002 4,405 o523 4487
68,53 4,15 65,03 4,243 65,33 4,325 a3 4,407 53 4458
G854 4,163 69,04 4245 62,54 4317 70,04 4,404 7,54 4440
&8 55 4,185 65,05 4,247 69,55 4,334 7005 4,410 T 55 44932
6B, 56 4,157 69,05 i J4E 69,56 4,330 70,06 44132 T56 4,493
GR.5T 4,188 B,07 4,250 52,57 4313 70,07 44114 05T 4,435
G854 4,170 65,08 4,152 62,58 4,333 T0,08 4,415 T 58 4,496
68,59 a4,172 68,03 4,153 69,58 4,335 70,0 4,416 TS50 d, 498
6E, 6 4173 691 4 55 G496 4 3%6 il 4,418 B 4,500
[ af.Bl 4,175 65,11 4,556 BS.61 4,338 EL A | 4850 el 4,501
58,2 4,176 69,12 4,158 B4, 51 4,340 o1 4,421 062 4,503
6E.B3 4,178 69,13 &, R0 69,63 4,341 70,13 4,423 063 4505
8B4 4,180 BS, 14 4,581 B8 64 4,343 70,14 4,425 064 4,506
G565 4,181 B9,15 &,.053 649,55 4,345 70,15 4 4T6 FO.ES 4,508
LR 183 69,16 &, 265 Ba,56 4,346 70,16 4, 42E F0,E6 4 5049
G867 4,185 £9,1% 4,366 B3.a7 4,348 A7 4,430 TOET 4,511
68.68 i, 1B5 69, 1E 4,263 9,68 4,350 70,18 4,431 70,68 £513
68,69 4,188 59,18 4.2 E905 4,351 0,14 4433 0,645 £514
(4 4 1% [ 4371 aa ¥ 49503 T2 4434 1,7 4514
68,71 4,151 64,21 4,373 69,71 4,354 1,21 4,436 Tl A518
B8, 72 4,153 63,22 4,274 B9, 72 4,356 122 &438 72 4519
£8,73 4,194 69,213 4,275 6973 4,358 3,23 £,439 70,73 4571
68,74 i, 1596 &9 24 4,2TH 69,74 i 158 249 4441 0,74 453
ER,75 4,158 54,25 4279 649,75 4,341 70,35 £.443 M, 75 4534
63,76 4,193 63,26 4,281 65,76 4,363 26 & dadd 70,76 4526
64,77 4,201 @27 4,281 69,77 4,264 a2y 4,445 mre 4517
68,78 4,203 a3.28 4,264 63,78 4,366 T8 4,447 L7 4,559
8,75 4,204 &0,29 4,285 | 6979 4 367 T35 4,449 0,74 4581
68,8 4,206 5.3 4,287 I £5.8 4,269 70,3 4451 T8 4533 ]
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68,81 &4.207 65,31 4,185 65,81 4371 70,31 4,452 70,81 4,534
[ 4,206 69,32 4,291 69,82 4372 70,32 4,454 70,42 4,535
| 6883 4,211 69,33 4,282 63,89 4,374 70,33 4,456 70,83 4,537
68,84 4,212 69,34 4,799 55,54 4,376 70,34 4,457 70,84 4,515
4,85 4,214 65,35 4,296 69,55 4,377 70,35 4,455 10,85 4,541
| 68,36 4,216 69,35 4,297 65,56 437 0,35 4,061 70,86 4,542
| eag? 417 £6,37 4,295 69,67 4,381 70,37 4,463 70,87 4,544
| 6838 4,218 69,38 4,301 65,58 4,382 70,38 4,064 70,88 4,545
| 6am9 4,221 5,39 4,302 59,89 4,3E4 70,39 4,458 70,849 4,547
| &89 4,222 69,4 4,304 £a,9 4,385 0,4 4,967 70,9 4,549
| 6891 4,224 65,41 4,305 55,91 4387 70,41 4,460 70,51 4,580
| Emo2 4,228 a5.42 4,307 59,52 4,380 70,42 4,470 70,53 4,553
| 6353 4,227 69,43 4,305 65,83 4,350 0,43 4,472 70.93 4,554
| 6854 4,220 65,44 4,310 a5,54 4,392 70,44 4,474 70,54 4,558
8,55 4,330 G59,45 4,312 59,95 4,354 0,45 4.47% 0,55 4557
&850 4,333 H0.A5 4,314 50,05 4,305 70,45 4,477 70,56 4,554
68,57 4,234 60,47 4,315 85,57 4,357 0,47 4,478 70,57 4,560
68,58 4,235 65,48 4,317 55,98 #3598 70,48 4,480 70,58 4,562
68,05 4,337 60,49 4,318 55,29 4,400 0,49 4,482 70,89 4,563
PUNTAIE EUNACOM 71 A 73,49
Eoncon | P | S, | ponrae | S | e | ST | ot [ SO, e
it 4,585 71,5 4,647 72 4,728 12,5 4,810 73 4,852
7L01 4,567 7151 4, G45 Fr X! 4,730 72,51 4,812 73,01 4,853
71,02 4, B6H 71,52 4,650 72,02 4,732 71 B3 4,813 73,02 4,855
L3 4,570 71,53 4,652 72,03 4,733 7153 4,815 1309 4,896
71,04 4,572 71,54 4,653 72,04 4,735 73,54 1816 T304 4 BEE
7105 4,573 71,55 4,655 72,05 4,736 71,55 4,818 73,06 4,900
71,06 4575 71,56 4,656 72,06 4,733 71,56 4,820 73,06 &80
7107 4,576 71,57 4,658 7207 4,740 72,57 4,831 73,07 4,903
71,08 4578 71,58 4,660 72,08 4,741 71,58 4,823 73,08 4,805
7109 4, 580 71,58 4,651 72,09 4,743 72,59 4,825 73,09 4,906
71,1 4,581 TLE 4,663 72,1 4,745 716 4,826 731 £ 904
LI 4,583 71,61 4,85 7211 4,745 7151 4,878 73,11 4,909
7112 4,585 11,62 i, 666 7,12 4,743 71,62 4,875 7312 4,511
71,13 4,586 71,63 4,860 72,13 4,745 72,63 4831 73,13 4913
7114 4,568 71,64 4,665 72,14 4,751 72,64 4,833 73,14 4,914
71,18 4,584 71,65 4671 71,15 4,753 72,65 4,434 73,15 4,916
7L16 4,581 71,68 4,673 7216 4,754 71,66 4,836 7316 4518
TLAT 4,553 7167 1,674 7217 4,756 72,67 4,818 7317 4,919
718 4,504 168 4,676 72,18 4,758 72,68 4,833 73,18 L8901
71,19 4,565 7169 4,678 Ti1% 4,759 71,65 4,841 73,19 4,923
71,2 4,558 1,7 4,670 72,2 4,761 7.7 4,843 73,2 4,914
7L21 4,559 71,71 4,681 FLIl 4,763 72,71 4,844 73,21 4,006
.33 4,601 71,72 4583 73,12 4,764 72,712 4,846 73,32 4,927
71,23 4,603 71,73 4,684 71,23 4,766 72,73 4,847 73,23 4,929
71,24 4,604 7174 4 686 7,34 4,767 7374 4,849 73,24 4,531
71,25 4,608 71,75 4,687 73,25 4,760 72,75 4,851 73,25 4,832
71,26 4,607 1,76 4,669 71,28 4,771 72,76 4,853 1426 4,934
| 727 4,600 71,77 4651 72,27 4773 TILTT 4,854 73,27 4,536
71,28 4,611 71,78 4,692 71,28 4,774 72,78 4,858 73,28 4,837
71,28 4,612 71,78 4 604 72,29 477 75T 4,857 73,1% 4,939
71,3 4,614 71.8 4,656 72,3 4,777 TiE 4,850 733 4,040
1.3 4616 7151 4,697 72,31 8779 | 72,81 4,880 73,31 4,542
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71,32 4,617 71,82 4,599 72,32 4,780 72,82 4,863 73,32 4,944
71,33 4,619 71,83 4,700 72,33 4,782 72,83 4,864 73,33 4,945
7134 1,621 TLB4 4,702 7234 4,704 72,84 4,885 73,34 4,947
71,95 4,622 71,85 8,704 72,35 4,785 72,85 4,867 73,35 4,549
71,36 4,624 71,86 4,705 72,36 4,787 72,86 1,868 73,36 4,550
71,37 4,625 7187 4,707 7237 4,788 72,87 4,870 73,37 4,552
71,38 4,627 71,88 4,708 7238 4,790 72,88 4,872 73,38 4,554
71,35 4,629 71,89 4,710 72,39 4,732 72,89 4,874 73,30 4,955
714 4,630 71,8 4T3 724 4,794 2.8 4,875 734 4,957
71,41 4,532 7191 4,714 7241 4,705 72,91 4,877 73,41 4,558
1,41 4,634 71,92 4,715 72,42 4,797 72,92 1,878 73,42 4,960
7L43 4,635 71,91 4717 72,43 4,708 72.993 4,880 73,43 4,562
.44 4,637 71,94 4,718 72,44 4,800 72,94 a.BE7 73,404 4,963
TLA5 4,638 71,95 4,720 7245 4,802 72,85 4,881 73,45 4,955
71,46 4,640 196 4,732 73,45 4,803 11,56 4,885 7346 2,967
71,47 4,642 7197 4,723 72,47 4,805 72,87 4 BT 78,47 4,058
71,48 4,643 1198 4,725 72,48 4807 12,58 4,838 73,48 4,370
71,49 4,645 7199 1,717 72,43 4,808 72,69 4,890 73,49 aam
PUNTAJE EUNACOM 73,5 A 75,09
cunacom | PUNTRE | oo | PUNTAIE | cilcom | PUNTAIE | ot om | FUNTAVE | Ci o | PUNTAIE
73,5 4,973 74 5,055 5 5,136 75 5,218 75,5 5,300
73151 4,975 4,01 5,055 74,51 5,138 75,01 s.220 75,51 5,301
71,52 4,976 74,02 5,058 74,82 5,140 75,02 5221 75,82 5,303
7353 4,378 74,03 5,060 74,53 5,141 75,08 5,223 75,53 5,305
73,54 4,380 74,04 5,061 74,54 5,143 75,04 5,225 75,54 5,306
7355 4,981 74,05 5,063 74,55 5,145 75,05 5,126 75,55 5,308
73,55 4,983 14,06 5,065 14,56 5,146 75,06 5,218 75,56 5.30%
73,57 1,985 74,07 5,066 74,57 5,148 75,07 5,229 75,57 5311
73,58 4,986 74,08 5,068 74,58 5,149 75,08 5,231 75,58 5,313
73,59 4,988 74,06 5,064 74,58 5,181 75,08 5,233 75,59 5314
736 4,989 74,1 5.071 746 5,153 75,1 5,234 56 5,316
73,61 4,591 74,11 5,073 74,61 5,154 75,11 5,216 75,61 5,018
73,62 4,993 74,12 5,074 74,62 5,156 75,12 5,238 75,62 5,319
73,83 4,594 74,13 5076 74,63 5,150 75,13 5,219 75,63 5,321
73,64 4,996 74,14 5,078 74,64 5,150 75,14 5,241 75,64 5,322
73,65 4,598 74,15 5,075 74,65 5,161 75,15 5,242 75,65 5,324
73,66 4,999 74,16 5,081 74,66 5,162 75,16 5,244 75,66 5,306
7367 5,001 74,17 5,083 74,67 5,164 75,17 5246 7567 5,327
73,60 5,003 74,18 5,084 74,58 5,166 75,18 5247 75,568 5,328
73,59 5,004 74,19 5,086 74,69 5,167 75,19 5.249 75,69 5,331
73,7 5,004 W 5,087 FER 5,165 15,2 5,251 5.7 53348
73,71 5,007 74,21 5,08 74,71 5471 75.21 5,252 75,71 5,334
73,72 5,008 74,22 5,091 74,72 5,172 75,22 5,384 75,72 5338
73,7 5,011 74,23 5,092 74,73 5,174 75,23 5,256 75,73 5,337
73,74 5,012 74,24 5,094 74,74 5,176 75,24 5,247 75,74 5,339
73,75 5,014 74,15 5,006 74,75 5,177 75,25 5,150 75,75 5,340
73,76 5,016 74,26 =007 74,76 5,179 75,26 5,260 75,76 5,342
13,77 5,017 74,17 5,099 74,77 5,180 75,27 5,263 75,77 5,344
73,78 5,019 74,28 5,100 74,78 5,182 75,28 5,264 75,78 5,345
73,79 5,020 74,19 5,102 74,70 5,184 75,29 5,765 75,70 5347
73,8 5,022 74,3 5,104 74,8 5,185 75,3 5,267 75,8 5349
73,81 5,024 74,31 5,106 74,81 5,187 75,31 5,269 75,81 5,350
73,82 5,025 74,32 5,107 74,82 5,189 75,32 5,270 75,82 5352
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73,83 5027 74,33 5,109 74,83 5,190 75,33 5,271 75,83 5,353
73,84 5,028 74,34 5,110 74,34 5,100 75,34 5,274 75,84 5,355
73,85 5,030 74,35 5,112 74,85 5,154 75,35 5,275 75,85 5,357
73,86 5,032 74,36 5,114 74,86 5185 75,36 5,277 75,86 5,358
7387 5,034 74,37 5,115 7487 5,197 75,37 5278 75,87 5,360
73,88 5,035 74,48 5,117 74,88 5,198 75,38 5,280 75 88 5,362
73,89 5,037 74,39 5,118 74,88 5,200 75,38 5,282 75,89 5,363
73,9 5,028 74,4 5,120 74,9 5,202 75.4 5,283 75,9 5,365
7301 5,040 74,41 5,123 74,91 5,203 75,41 5,285 75,01 5,367
73,52 5,041 74,42 5,123 74,92 5,205 75,42 5287 75,92 5,368
73,93 5,043 74,43 5,125 74,93 5,207 75,43 5,288 75,93 5,370
73,94 5,045 74,44 5127 74,94 5208 75,44 5,290 75,94 5371
73,95 5,047 74,45 5,128 74,95 5,210 75,45 5,291 75,95 5373
73,96 5,048 74,46 5,130 74,96 8211 75,46 5,293 75,96 5,375
7347 5,050 78,47 5,131 74,97 5213 75,47 8,295 75,97 5,376
73,98 5051 74,48 5133 74,98 5215 75,48 5,296 75,98 5,378
73,98 5,053 74,49 5,135 74,99 5216 75,45 5,298 75,99 5,380

PUNTAIE EUNACOM 76 A 75,49

cunacon | PUNTVE | gy | PUNTAE | TR | o | o | Puase | | Puntase

. i 5,381 76,5 5463 T 5. 545 7.5 5,625 TE & 708
75,01 5,383 76,51 5,465 77,01 5,546 77,51 5,628 78,01 5,709
76,02 5,365 76,52 5,466 7702 5,546 77.52 5,629 78,02 §,711
76,03 5,385 76,53 5468 | 7703 5,540 7753 5631 7803 5,713
7604 | 5388 | 7654 | s483 | 704 | 5551 | 7754 | 5633 | 7B0a | 5714
76,08 5,389 76,55 5471 | 7708 5,553 77,55 5,634 78,05 5,716
75,06 5,391 76,56 5473 77,05 5,554 77.56 5,636 78,06 5,718
78,07 5,303 76,57 5474 77,07 5,556 77,57 5,638 78,07 5,719
76,08 5,354 76,58 5,476 77,08 5,558 7758 5,639 78,08 511
76,09 5,396 76,59 5,478 77,08 5,550 77.50 5,541 78,09 5,722
76,1 5,398 76,6 5,478 77,1 5,561 7.6 5,642 78,1 5,724
76,11 5,399 76,61 5,481 7711 5,562 7781 5,644 78,11 5,726
76,12 5,401 76,63 5,482 77.12 5,564 7752 5,646 78,12 5,727
76,13 5,402 76,63 5,484 77,13 5,566 77,63 5,647 78,13 5,729
76,14 5,404 76 54 5,446 77.14 5567 77,64 5,640 78,14 5,731
76,15 5,406 76,65 5,447 77,15 5,568 77,65 5651 78,15 5,732
76,16 5,407 76,56 5,485 77.16 5,571 77,66 5,652 78,16 5,734
76,17 5,409 76,67 5,491 72,17 5572 7757 5,654 78,17 5,736
76,18 5411 76,68 5,492 77,18 5,574 77,68 5,656 78,18 5,737
76,19 5,412 76,55 5,494 77,18 5,576 77,69 5,657 78,15 5,739
76,2 5414 76,7 5,496 7.1 5577 1.7 5,659 78,2 5,744
76,21 5,416 76,71 5,497 771 5575 77,71 5,650 78,21 5,742
75,22 5,417 76,72 5,495 77,22 5,580 7772 5,652 78,22 5,744
7R3 5,415 T, 73 5,500 7723 5,581 77,78 B84 78,23 5,745
76,24 420 75,74 5,502 T4 5,584 7774 5,665 78,24 5 1ay
76,25 5422 TE 715 5,504 77,25 5,585 77,75 5,657 7835 5,749
76,25 5,424 76,76 5,505 77,26 5587 77,76 5,669 78,26 5,750
76,27 5,425 6,77 5,507 77,27 5,589 777 5670 78,27 5,752
76,28 5,427 76,78 §,509 7728 5,550 77,78 5672 78,28 5,753
76,29 5,429 76,79 5,510 77,29 5,597 72,79 5,673 78,29 5,755
16,3 5,430 758 5,513 773 5,553 778 5,675 78,3 5,757
7631 5,432 76,81 5,513 77,31 5,595 el 5,677 78,31 5,758
76,32 5,433 76,82 5,515 77,32 5,557 77,82 5ETR 78,32 5,760
76,33 5,435 6,53 5,517 77,33 5,598 77,83 5,680 78,33 5,762
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7634 5,417 TEE4 5,518 TFa4 5,600 7,84 5,682 TE 34 Lo
7635 5,438 TE 8% 5,520 77.35 5802 77,85 £AE3 78,35 5,765
766 5.440 7585 5,528 36 5,603 77,866 5,6B5 TB 3G L
TE AT 5442 76487 5,523 TTAT 5805 Te7 5 BT 7837 5. 7GR
634 5443 TITE-:H-E 5,525 7738 5,807 77,68 5688 Fa.38 5,770
7638 | 5445 | 7E88 | ss27 | 7739 | 5608 | 7iem | sese | a1 | s
16,4 h247 | 18,5 5,528 A 5,810 713 5691 TE.4 & 773
TE 41 5448 I TE51 5,530 a1 5611 791 5653 L e 5.775
7641 | 5450 | 7592 | 5531 | 7742 | 5613 | 7732 | 5695 | 7842 | 5776
A3 LA51 TB.93 5,533 7TA3 5615 77,83 5605 7843 L
7644 | 5453 | 7654 | 58538 | 7748 | 5616 | 7194 | 5698 | 7Ea4 | 5,780
1BA5 5455 7655 5,536 77A5 5.61E 77,95 5. 700 TE.A5 5,781
646 5 A5E 76,55 5,534 TS SEID T196 5,701 78,45 5,783
TEAT 5458 76,57 5,540 7747 5E21 7147 703 78,47 &, T4
756,48 5460 76,04 5541 17,48 EE23 Frag 5,704 78,48 5,786
76,43 5461 76,59 5,543 77,49 S5.E24 77,404 5, 106 78,49 L L] |
FUNTAIE ELUNACDOM 78,5 A 50,99
eunncom | PUNTATE | glineon | PUNTAE | | PUNTAIE | ok | PUNTAIE | e | PUNTAGE
785 5,780 i) 5,871 79,5 5,953 a0 E£.0348 ans 6,116 |
7851 | 5791 | 7801 | 5873 | 1951 | 5354 | 8001 | 6036 | 8051 | 6118 |
78,51 5,743 79,02 5,874 789,52 5856 Ba, 02 6035 B0.51 6,119
78,531 5,744 79,03 5.ATE 79,53 G.OSa ga,03 E,039 20,51 6,111
854 | 5796 | 7304 | 5878 | 7954 | 595% | 8004 | 6041 | 8054 | 6142
7455 5,708 79,05 5873 79,55 S.O6E Q.05 E.042 B0.55 6,124
T8H.56 5,709 73,06 3. 8E1 79,56 5901 B06 E. {449 a0.56 6,126
ST | ssm | 7907 | S8m | 7957 | 5864 | 8007 | G046 | 8057 | 6127
7B.58 5,802 79,08 5. B34 79,5E 5.6 BD0B E04T 80,58 E. 120
7853 | s80a | 7808 | Seas | 7958 | sesr | B008 | Bo4s | 8089 | 61d1
TE.E 5,805 7ol 5.BET 706 5,960 anl B.051 E0G E.132
TREL 5807 7811 5,285 o461 LEFhE ak11 6,052 a5,61 £.134
TB.E2 5,804 7812 5,891 79,62 5972 80,12 6,054 85,62 6,135
7863 | 5811 | 7913 | s@a | 7963 | so7s | 8013 | e0ss | 8083 | 6137
| 7B, B 54812 8,14 5,534 79,64 5,973 a0,14 6,057 B, Gd B.L39
. TEES 5814 7015 5,895 T ES 5,977 80,15 6,052 80 55 G, 240
l TEER 5415 | 158,15 5,897 TH86 5,973 20,16 6,050 B, GE 6,142
867 5817 8.7 5,599 TO9.67 5,9E0 30,17 6,062 BO.GT 6, 144
78,54 5810 75,18 5,000 76,68 5,082 a0,18 6,064 20,58 6,145
78,63 580 79,19 ETE 78,69 5,084 80,19 6,085 B, 59 B,147
74,7 5.8z:32 79,2 5,004 9.7 5488 B0,z f,087 0,7 6,149
78,71 5824 78921 5,905 7071 5,987 80,21 6,069 EQ, 7L 6,150
78,72 o ) 79,13 5,007 TR 5889 0,22 &,000 0,72 6,152
78,73 58T 8.23 5,909 T9.73 5,ao0 80,23 6,072 B, 73 6,153
78,74 5829 79,24 5,910 7o 74 5,902 80,14 6,078 B0 7a 6,155
18,75 5,830 19,35 5,912 TH TS 5,953 80,25 6,075 ED. 75 6,157
78,75 5,837 79,26 5913 To,78 5,905 a0, e 8,077 BTG 6,158
877 5. a5 79,37 5,915 18,77 Aoy a0, 8078 BT &, 160
78,78 5,835 74,18 5,917 79,78 5,958 80,28 6,0B0 B TE 6,162
78,79 5.B37 79,29 5,918 78,79 E, 000 a0, xg 6,082 =) 6, 1E3
788 583 | 793 | 591 s | 6002 803 | 663 | ®08 | 6165
7a81 | 584D | 7931 | 5922 | 7881 | 6008 | 8031 | 6088 | 8081 | 6166
TaA2 5,587 9,33 5313 75,83 B O05 8,32 6,085 8082 6,168
78,83 5,B473 79,33 54925 79,83 & 006 BJ,33 088 ab.43 i, 170
THBA o, R45 79,34 5,927 79,4 6008 B, 34 E. 090 80,34 6,171
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7885 | sga7 | 7a3s | ssem | wsas | e;io | so3s | sosmi | soes | eams
75.86 5,848 7936 5,930 70,96 £,011 8036 | 500 80,85 £,175
78,87 5,850 79,37 5,931 79,87 5,013 8037 | 6,095 80,87 E,176
| 78@8 | 5851 | 7938 | 5933 | 7988 | 6015 | 8038 | 5096 | 8088 | 6178
78,89 5,253 79,39 5,935 79,89 6016 | 8033 | 6008 10,29 E, 180
78,3 5,855 78,4 5,936 79,9 6,018 804 | 6100 80,9 B, 181
78,51 5,856 79,81 5,538 9,91 £,020 8041 | 6101 80,91 E,183
78,92 5,858 79,42 5,040 79,92 6,021 8042 | 6,103 80,92 6,184
78,93 5,860 79,43 5,941 79,93 6,023 8043 | 6104 | 8053 £, 186
78,94 5,861 79,44 5,043 79,94 6,024 80,44 5,106 80,94 £, 188
75,95 5,863 79,45 5,544 79,95 6026 | 80,45 108 80,55 6,189
75,96 5,864 79,45 5946 79,96 6,028 8046 | 6100 50,06 £,161
78,87 5 BEE 79,47 5,943 79,97 5,029 8047 | 6111 80,57 £,193 |
78,98 5,868 79.48 5,048 79,98 5,031 8048 | 6,113 80,58 E,154
78,00 5,268 79,45 5,051 79,90 5,013 8048 | 6114 80,59 £,196
PUNTAJE EUNACOM 81 A 83,49
e e e
a1 6,198 81,5 5,279 52 5,361 82,5 6,441 B3 6,524
81,01 6,198 81,51 5,281 B2,01 5,362 82,51 5,444 83,01 6,525
81,00 £,201 BL,S2 | 6,282 83,02 6,364 82,52 5,446 83,02 6,527
a1,08 B, 02 E1,53 5,284 82,03 6,266 8153 BA4T 83,03 6,529
81,04 5,204 BL54 | 6286 82,04 6,367 82,54 5,448 83,04 6,531
81,05 6,206 BLS5 | 6,287 2,08 6,369 82,55 5451 83,05 6,532
31,06 §,207 8156 | 6,289 82,06 5,371 8255 6,452 83,06 5,534
81,07 5,209 BLS? | 63291 82,07 6,372 82,57 5,454 83,07 5535
81,08 G211 E15E 6,207 8208 B.a74 g2.58 B,155 E3,08 6,537
31,09 5,212 81,5 | 5204 82,09 5,375 82 58 BAST 83,09 5,539
11 6214 816 5,205 82,1 6377 52,6 5458 81,1 6,540
aL,11 B,215 8151 5,297 82,11 5,379 82,61 6,460 B3,11 6,542
a1z 5,217 B1,62 6,259 82,12 5,380 B2,62 5,462 83,12 5,544
81,13 5,218 8163 | 5300 82,13 5,382 82,63 5,454 §3,13 6,845
81,14 5,220 BL64 | 6302 32,14 5,384 B264 5,465 83,14 5,547
BL1S 6,222 BLES | 6,304 82,15 £,385 B2,65 5457 83,15 B,548
81,16 6,224 B166 | 6,305 82,16 5,387 82,65 5,458 £3,15 5,550
81,17 6,225 BLE? | 6,307 82,17 5,389 B2.67 EAD 83,17 6,552
81,18 6,227 Bl68 | 6309 82,18 £,390 B2,68 5472 83,18 6,553
81,19 6,229 8168 | 5310 82,19 5,397 82,69 5473 B3,18 5,555
812 6,230 B1,7 5312 82,2 £,393 32,7 5,475 83,2 6,557
81,21 6232 | B | e:3 82,21 5,395 82,71 BATT 83,21 6,558
81,22 6,233 B172 5,315 42,22 £,397 B2,72 5478 83,22 6,560
81,23 6,235 81,73 6317 82,23 6,398 82,73 5,480 83,23 6,562
81,24 6237 | EL74 5,318 52,24 6,400 82,74 5481 83,24 B,563
BL.25 6238 | BLTS 5,320 83,35 £, 402 B2,75 E,483 83,25 5,565
81,26 5240 | BL76 | &3u 32,26 £,403 B2,76 6,485 83,26 5,566
81,27 6,242 81,77 5,323 82.27 6,405 82,77 5,486 83,27 B.568
B1,28 5,243 81,78 6,325 82,28 6,406 B2,78 5488 83,78 6,570
81,25 5,245 81,74 6,326 82,29 6,408 B2,79 A0 | 8320 6,571
213 4,245 B1,8 6,328 BL3I 6,410 &2.8 BA91 E3.3 5,573
B1,31 6,248 81,81 5,330 82,31 5,411 B2.81 5,453 3,31 E,575
81,32 5,250 81,82 5,331 82,32 6,413 B2,82 5,455 83,32 5,576
81,32 5,251 82,83 6,333 82,33 6415 | 82,83 6496 | 8333 | ESTE
B1,34 6,253 21,84 5,338 82,34 6416 | 82,84 5,408 8334 | 6580
81,35 6,255 81,85 5,336 82,35 6418 | 8285 5,500 83,35 6,581
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Bl,36 £.256 B1EE 5,338 B35 G420 2148 £,501 B33 £ SEY
B1,3¥ B,458 L G,340 82,37 G421 a2.87 6,503 83,27 5,584
B1,38 B.260 B1ER 6,341 822,38 6,413 8185 6,504 B3,38 £ 58k
El3% B261 B1.E9 5,343 8335 6,424 289 5,506 83,39 6,588
814 | 6263 | Bl3 | 6344 | 824 | 6426 | 825 | 6508 | £34 | 659
BL4t | 6284 | 8191 | 6346 | 8241 | 6428 | 8281 | 6508 | 8341 | 6591 |
Bld2 | 6266 | 8152 | 638 | sS4z | 6429 | azm | 6511 | 8342 | 6593
Bl43 | 5266 | 8193 | 639 | 8243 | 6431 | 8293 | 6513 | #3431 | gs58a
2144 6,265 B1,24 6,351 8244 6,433 I Hi.54 6,514 B3.d4 6,586
El 45 B.271 B1,85 6,353 2145 G,434 83,955 5,516 B3.45 6,597
81,46 5,273 81,96 5,354 82,46 6,436 83,56 5,517 B3,46 | & L9g
El.47 6,274 21597 6,355 grar 5,437 823,97 B5.51% B347 : B601
El A8 6,376 El 98 5,357 823,48 ik 42,58 8,541 3-.3.:4_-3 . BgB02
81,45 B,a37 &31,9% 7359 82,49 BA41 A2.59 6,522 E3,.45 | B, E0d
FUNTAJE EUNALDN 83,5 A BS99
e e | 2 T | 2208 | o | 20 T | e e
835 | 6606 | 84 | G6ea7 | eas | e7es | s | eesi | 855 | eeaz
823 51 6,607 84,01 5,680 84,51 5771 85,01 6,852 BS,51 6,034
8152 E,E00 84,02 6,601 a4 52 5772 5,02 5,854 85,52 6,535
83,53 EA&11 84,03 652 34,53 5,774 5,03 6855 85,53 6,937
B354 6613 B4,04 G694 B4, 54 6775 55,04 G.A%Y e 5 B,539
83,55 E.B14 84,05 bG35 24,55 BITY 85,05 6855 &5,55 6,540
83,56 6,615 B, 0 6,637 #4506 6779 85,06 . B0 &5, 56 6,842
8357 6,617 E4,07F G,699 Eq 57 B TE0 507 B,EA2 E5 8T #,944
f3,54 6,619 4,05 &, 70 54,58 5,75 5,08 i, B B5,58 6,945
8359 6,620 Ea.058 6,702 24,59 £.184 2508 6,855 25,58 §,947
LE N &,621 4.1 5,704 8B B 785 51 6,867 a3,k 5,948
B3,61 G624 4,11 6,705 Ed 1 B.787 85,11 6,568 55 61 6,950
B3,62 6,625 54,18 &5,707 54,63 5,785 85,12 G,870 855,62 5,952
B3.63 5,627 B4.13 G, 708 54,63 6,730 53,13 a,8572 5,63 5953
B3,64 6,628 Ba,14 6,710 B4 B4 6,1k 85,14 5,813 85,64 5,955
83,65 5,630 a4,15 6,712 Bd,B5 6,793 85,15 BETS 85,65 BA5Y
B3,566 6,632 54,16 713 B4 B4 6,745 85,18 6857 85,65 EA5H
wﬂa.ﬁ? 5,633 B 0T 5,715 B BT 6,797 B5 17 6,878 85,67 £ 960
BI68 | 6635 | 848 | 6717 | 8aE8 | 6798 | 8518 | 6880 | 8568 | esex
B35 6,637 84,13 w718 B, 53 6,500 85,19 6,882 85,64 6863
837 5,638 B4, 5720 E4.7 6,802 BS.2 E,8E3 B5.7 E865
2371 | 6680 | 8421 | 6722 | 8471 | 6803 | 8521 | 6885 | 8571 | 6966
83,72 G642 Bd,22 5723 B&, 72 6,805 B5,322 6,886 85,72 B 968
3,73 6,643 84,33 725 84,73 6,804 #5213 £ 8E8 85,73 EAM0
83,74 5,545 84,14 L Ba, 74 6,804 85,24 6,850 A5 6,971
3,75 6,646 84,35 6,728 B4, T 6,510 B%,2% E891 85,75 E473
E37E £, 644 84,26 6,730 Be TR 6,811 i%, 38 E 853 BS, T4 EG75
83,37 &,6%0 84,17 6,731 B&, Ty G813 85,27 6,855 A5, 6876
53,78 6,651 B4,38 6,733 BATH 6,815 25,28 EH5E 85,7 ES578
&334 6,653 B4,39 [ SrE L B4, T 6,815 85,29 E858 B85, 6,879
83,8 B,853 i3 B30 &4.8 6,818 a53 6853 ES.B 6,581
5381 B,656 Ba,31 5738 A& 81 6,519 8531 801 .81 BG83
83,82 &858 B4,32 6739 B&E2 G821 25,32 £.503 a5 &2 6,584
E383 | 6659 | B433 | 6741 | 8483 | 6823 | 8533 | 6904 | 8583 | 6946
83,84 6,861 84,34 743 54,84 6,824 85,34 E,905 85,84 5,988
53,85 6663 B4, 35 B, Fidd B4, &5 6,86 B5, 35 &.8908 B5,85 6,585
S185 | 6664 | 8436 | 6746 | 8486 | 6828 | 853 | 6909 | 8586 | 699
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B3ET 6,666 B4,37 B, 748 B4,87 6,829 85,37 6,911 85,87 6.593
B3 za £, 5ER B4.38 B, 745 E4,88 5831 85,34 6,013 as.ga 6,594
83,59 6,669 B4,30 6,751 84,89 £.833 85,39 6,914 B, 85 6,995
§39 6571 84,4 6753 54,8 B.B34 85,4 6,916 B5,9 6,997
83,91 6,673 B, 41 754 ga51 A3 8541 6,917 85,91 6,939
83,97 6,674 B442 6,756 54,92 B.B37 85,42 5,919 85,82 7.001
8393 6,676 B443 £.757 84,93 5,839 85,43 £3921 85,93 7,002
83,94 6,677 B4,44 B, 759 B4,94 5,841 85,44 £4912 85,54 7,004
83,95 6,679 B4,45 6,761 84,95 6,841 85,45 6,924 85,55 7,006
83,96 6,681 84,46 B.762 B4,96 5,844 85,46 6,926 85,96 7.007
83,97 6,682 B4,47 B, 764 84,97 5,846 85,47 8927 85,57 | 7.009
83,98 6,684 Baan B 766 84,98 5,847 85,48 6,929 5,28 7,010
83,85 6,688 84,49 6,767 B4,99 6,848 85,49 930 85,59 7012

PUNTAIE EUNACOM B5 A 88,09

E:":‘m PLUNTAIE ET.IL:::T:T:J; PUMNTAJE ]E:IL:JT;;;E PUNTAJE E:L::::ﬁ- PLINTAE E:JL:'JTEA;:'I PLINTAE
a5 7,014 BE,S 7,005 g7 | ran BT.5 7,259 BB 7,340
85,01 7,015 86,51 7007 | s7ot | 7470 87,51 7,260 88,01 7,342
85,02 7,017 86,52 7,059 a7.02 7.180 87,52 7,262 88,02 7.344
85,03 7,019 86,53 7,100 87.00 | 7183 87,53 7,264 88,03 7,345
86,04 7,020 86,54 7100 | 8704 | 7184 7,54 7,265 88,04 7,347
85,05 7.012 86,55 7104 | 8705 | 7188 87,55 7,267 8B.05 7,348
B5,06 7,024 26,55 7,105 87,06 7,187 47,56 7,268 88,05 7,350
85,07 7,015 86,57 7,107 87,07 7,188 87,57 7,270 88,07 7,382
86,08 7,027 86,53 7,108 8708 | 7,190 87,58 7,272 88,08 7,353
85,00 7,028 86,59 7,110 ar0e | 7192 87,59 1,273 809 7,355
85,1 7,030 85,6 7112 87,1 7,193 87,6 7,275 881 7,357
85,11 7,032 86,61 7.113 87,11 7,195 &7.61 7,277 8E.11 7,358
85,12 7,033 85, E2 7,115 87,12 7,197 87,62 7,278 88,12 7,360

| 8513 7,035 86,63 7,117 87,13 | 7,198 a7.63 7,280 88,13 7,361
85,14 7,017 8662 7,118 87.14 7,200 87,64 7,281 BB,14 7,363
8615 | 7038 | 8665 | 730 | #7118 | 7201 | @765 | 7283 | ss1s | 7.aes
86,16 7,040 &6,66 7,121 a7.16 1.203 E766 T.285 8B.16 1366
85,17 7,042 86,67 7,122 87,17 7,205 87,67 7,288 88,17 7,368
86,18 7,043 86,68 7,125 87.18 7,206 8763 7,288 88,18 7.370
86,19 7,045 BE, £ 7,126 87,19 7.208 7,69 7,240 88,19 7,371
B2 7,046 BE,T 7,128 87,2 7.210 B7.7 7,291 8332 7,373
BE,21 7,048 86,71 7,130 87,11 7,211 g7.n 7,203 88,21 7,475
86,22 7,050 8E,72 719 ar.22 7.213 E7.72 7,295 88,22 7376

| 86,23 7,051 6,73 7,133 87,23 7.115 87,73 7,206 88,23 7.378
86,24 7,053 86,74 7,135 87,24 7,216 87,74 7,298 28,24 1478
86,25 7,055 86,75 7,138 87,15 7,218 87,75 7,239 88,25 7,381
86,26 7,056 86,76 7,138 87,26 7,218 87,76 7,301 88,26 1,383
86,27 7088 86,77 7138 87,27 7.221 87,77 7,303 8,77 7,384
BE, 25 7,055 EG, 78 7141 &7.28 7,233 B7.78 7,304 &8, 28 7385
86,29 7.061 BE, 70 7,141 87,29 7,224 87,79 7,306 88,29 7,388
85,3 7,063 86,8 7,144 87,2 7,216 87,8 7,308 88,3 7,369
B6.31 ¥.064 B EL 1146 E7,31 7238 781 7,305 24,31 7,351
86,32 7,066 BS,B2 7,148 87,32 7,219 B7 82 7311 £8,32 7,352
§6,33 7,068 85,83 7.140 87,33 7,231 g7,83 7,312 £8,33 7,384
86,34 7,069 85,84 7151 87,34 7,233 87,84 7314 28,34 7,356
&6,3% 7,071 B &5 7.153 §7,35 7,234 B7,85 7,316 6,35 7,397
B6,36 7,073 BE, 56 7,154 87,36 7,236 B7.86 7317 BS,36 7,359
86,37 7,074 BEE7 7156 87,27 7,237 87,87 7,318 84,37 7,401
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BE,3E 7,07 26,88 7,157 E7.38 7,234 87,68 7,321 BB 38 7,402
86,39 7,077 86,82 7,159 87,39 7,241 87,59 7,322 88,39 7,404
£E.4 7,079 BED 7,161 BT4 7,242 E7.9 7,324 834 7,406
86,41 7,081 26,91 7,162 87,41 7,244 87,91 7,326 88,41 7,407
86,42 7,082 26,92 7,164 87,42 7,246 87,02 7,327 28,42 7,409
86,43 7,084 86,93 7,166 87,43 7,247 87,93 7,329 83,43 7.410
56,44 7085 BE 04 T 167 BYa4 7,249 B7.54 7,330 20 44 7,412
86,45 7,087 86,95 7,169 87,45 7,250 87,55 7,332 88,45 7.414
26,45 7,089 26,96 7,170 87,46 7,252 87.96 7,334 88,46 7,415
86,47 7,080 86,97 7,172 B7.47 7,254 87,87 7,335 88,47 7.417
86,48 7,002 86,98 7,174 87,48 7,255 758 | 7,337 88,48 7,419
86,45 7,054 26,99 7,175 87,88 7,257 87,99 7339 88,49 7.420
PUNTAIE EUNACOM 88,5 & 50,95

EZﬂgE‘ PLNTAJE EZ"I,'::';;E‘ PUNTAIE [m PUNTAIE E:erfcﬁ PUNTAJE EETEE; PUNTAIE
88,5 7,422 as 7,504 89,5 7.585 o0 7,657 54,5 7,748
88,51 7,424 83,01 7.505 BA,51 7,587 a0,61 7,658 90,51 7,750

___?_3.-51 7,425 85,02 1,507 4,53 7,588 0,02 7.670 90,52 7.752
88,53 7,427 58,03 7,508 89,53 7,550 a0,03 7,672 50,53 7,753
HE.54 TALE H5,04 TELD #5584 7590 90,04 7673 5,54 T.755
85,55 7430 | 89,05 7.512 89,55 7,593 30,05 7,675 20,55 1,757
88,55 7,432 85,06 7,513 89,55 7,565 40,06 7,677 50,56 7,758
88,57 7433 | 89,07 7,515 89,57 7,597 30,07 7,678 9,57 7,760
88,58 7,435 89,08 7,517 89,58 7,508 10,08 7,680 20,58 7,761
8&,59 FE 85,08 7,518 85,55 7 a0 30,64 7,681 50,55 7,763
88,5 7438 89,1 7.520 89,6 7,601 20,1 7,683 06 7,765
88,61 7440 | B0l 7,521 80,61 3,503 80,11 7,685 80,51 7,766
88,52 7,441 89,12 7,523 89,62 7,605 90,12 7,685 90,52 7,768
83,63 7,43 89,13 7,525 80,63 7506 | 80,13 7,688 90,43 777 |
83,64 7445 89,14 7,526 35,64 7,508 90,14 7,690 90,54 7,971
BR,E5 7,445 B9, 15 7,528 88,65 7610 | 90,15 7,691 90,65 7,773
88,66 7,448 89,16 | 7,530 39,65 7,611 90,16 | 7,693 90,66 7,774
BS,67 7,450 89,17 7,531 85,57 7,613 80,17 7,685 50,67 2776
BEGE | 7451 | E818 | 7533 | #8068 | 7615 | 508 | 7598 | Sn6s | 7,778
84,52 7.453 89,15 7,535 85,69 75616 90,19 7,698 90,69 3,779
28,7 7,455 85,2 7,536 89,7 7,618 a0,2 7,600 90,7 7,781
E8.71 7456 #9231 7538 85,71 Bl 80,41 FAr vl ant 1, TE3
88,72 7.458 89,2 7,539 89,72 7,621 00,22 7,703 a0,72 7,784
£8,73 7,458 g8,23 7,541 85,73 7,623 50,23 7.708 90,73 2,786
24,74 7461 89,24 7543 | 89,74 7,624 50,24 7.706 90,74 7,788
BA75 7,463 80,25 7544 | 88,75 7,626 80,25 7,708 90,75 7,789
28,76 7,464 89,26 7546 | 89,76 7,628 90,26 7,708 90,76 7,791
88,77 7,466 89,27 7548 | 89,77 7,628 50,27 1711 an,17 1,792
£8,78 7,468 84 28 7548 | 89,78 7,631 50,28 7712 90,78 2,794
88,75 7,469 89,29 7,551 89,79 7,632 80,28 7714 | 890,79 2,756
288 7471 803 7,552 R3,8 7.634 ap,3 7.716 20,8 2787
88,81 7472 B9,31 7554 | 88,81 7,635 50,31 7717 0,81 7,798
EBA2 7474 Eg 32 1556 a5,53 f.ear 51}-.-.32‘ 7019 90,82 7801
28,83 7,476 89,33 7,557 | 89,83 7,633 90,33 7.721 90,83 7,802
&8,84 TATT B9 34 7550 H9.Eq 7641 a0 34 rri 40,34 1,804
88,85 7,478 89,35 7,561 89,85 7,642 90,35 7,724 90,85 7,806
28,86 781 &8 36 1562 89, 86 Fead 20,36 P ] 30,85 1807
88,87 7,482 89,37 7,564 89,87 7,645 80,37 7727 10,87 7,808
8888 7,484 89,38 7566 | 8088 7,647 90,35 7723 | 90,88 7.810
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58,59 7486 §9,39 7.567 &3,89 7,645 90,35 7,730 90,83 7812
HES 7487 Ba,4 7,540 BS.5 7,650 o0, 4 7,752 50,9 7814
£5,91 7,483 89,41 7.570 9,91 7,652 H0,41 7734 50,51 7815
ER92 7450 8942 T.572 59,92 7,654 80,42 7,735 90,53 117
28,93 7452 85,43 7,574 B3,53 1655 50,43 77T 20,53 TA19
8,94 7,454 89,44 1575 53,94 7657 80,44 7,758 90,54 TAHD
gA 45 7,455 BO.45 7.577 E3,55 7,655 501,45 7,740 00,55 74822
E8,96 7457 | 8948 7579 B3 96 7,560 90,46 7,742 50,54 7429
ER.S7 749 | 8947 7.580 E3.97 7662 G047 7,743 10,57 JAHI5
£8,98 7500 | 8548 7,582 85493 7,563 90,48 T, 745 30,58 7827
28,99 7502 | 89,49 7583 | B99s | 7665 | 9049 3747 | 9099 7,828
PUNTAIE EUNACDOM 91 A 93,45
EZ”HTE";:, PUNTAiE | PTE | punmae | TRNTRE | punmae cumacora | PUNTAE | PUNTRE | by
1 7,830 915 7912 7] 7,553 B35 | 8075 o3 8,157
91,01 7832 51,51 7,913 52,01 7,995 92,51 Bar? 83,01 8,158
51,02 7,833 91,52 7.515 o303 7,997 42,52 8078 93,02 B 1ED
01,03 7,835 81,53 7,917 02,03 7,958 3253 | 8,080 83,03 8,161
51,04 7.837 9154 1.918 92,04 8,000 9254 | 8081 93,04 B,163
91,05 7,814 41,55 7.520 02,05 8,001 G255 8083 93,05 B,1B5
1,06 7,840 91.56 7.921 82 06 8,003 92,55 8,085 93,06 8166
21,07 7,841 91,57 78923 02,07 8,005 92,57 8,085 q93,07 8,168
01,08 7,843 91,58 P r L 52,08 8,005 o2,58 8,088 83,08 8,170
§1,09 7,845 9159 7.526 52,04 H,008 92,50 8,050 93,08 8171
01,1 7,845 21,6 7928 22,1 8,010 438 8,051 93,1 8173
1,11 7,543 9181 7.530 52,11 8011 92,61 8,053 93,11 8,174
g1,12 7,850 91,62 7931 5312 8,013 92,52 8,004 03,12 Bi76
51,13 7.851 91,63 7,533 52,13 8014 42,63 8,094 53,13 8,178
&1,14 7,853 9164 7.934 03,14 8015 92,64 §,098 03,14 8,178
1,15 7,854 51,65 7,536 52,15 8,018 92,65 8,053 93,15 8,181
91,16 7855 91,66 7.938 02,16 8013 52,65 8,101 93,16 8183
91,17 7,853 91 67 7538 52,17 8,01 42,57 &3 93,17 B,1B4
51,18 7,853 9168 7.541 52,158 8,023 92,68 8,104 93,18 8,185
1,19 7.561 9169 7543 52,19 8,024 82,53 8,105 53,19 B, 1EH
2 7,863 21,7 7,944 82,2 8,035 52,7 8,108 93,2 8,169
91,21 7,564 81,1 7.946 0221 B0 41,71 8,104 93,21 B151
91,22 7,865 91,72 7028 5328 8,023 492,72 8,111 93,22 B.192
91,23 7568 81,73 7.949 0323 8011 92,73 8,112 031,23 B1g4
51,24 7,863 01,74 7451 52,24 8,032 52,74 8,114 93,24 8,156
91,25 ran 81,75 7.952 52,25 8034 22,75 8,116 93,25 8,157
91,26 T.872 o176 T.554 2,36 8,035 92,78 2117 93,26 21649
91,27 TE% 81,77 7,956 02,27 8037 2,77 8,114 93,27 8,201
91,78 7,876 51,78 T.a%7 92,28 8,039 92,73 8,121 93,28 8,202
91,29 1.E77 81,70 7,955 52,25 8,041 32,4 a,122 9339 8,204
51,3 T.E79 QL8 7861 92,3 B.0az2 528 8,124 93.3 8,205
21,31 7.E01 81,81 7962 2n 2,094 az.k1 8,13% 93,31 8,207
31,32 7,882 o1,82 7,964 592,32 B,045 82,62 8,127 g3 12 8,208
91,33 T.ER4 91,83 7965 92,33 B.0A7 G143 8,129 03,33 8,210
91,34 T,BH5 1,54 TA67 42,34 049 97,84 8,130 53,34 8,212
91,35 T.EAT 51,85 7,963 92,35 B.050 92,85 8,13z 43,35 8,214
91,35 7,885 o, 86 1870 92,36 B.052 92,88 8,134 93, 56 8,215
91,37 7,890 51,57 7,472 897,37 E.054 02,87 8,135 03,37 2217
91,33 7852 1,88 7,974 42,38 B.055 92 83 8,137 53,38 8,219
91,19 T894 91,55 7,975 92,30 BOsT 52,89 E.13g 53,35 8,220
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91,4 7,895 51,9 7,877 32,4 8,059 52,9 8,140 53,4 8,222
21,41 7897 | s1m 7,978 82,41 8,060 92,91 8,142 93,41 8,773
91,42 7808 | @197 7,980 92,42 3,062 52,62 8,142 83,42 8,205
91,43 7900 | 91,93 7,982 52,43 8,063 92,93 8,145 93,43 8,227
91,44 7,902 91,94 7,083 02,44 8,065 32,54 5,147 03,44 8,228
91,45 7803 | s19s 7,985 92,45 8,067 92,95 8,148 93,45 8,230
91,45 7305 | 9168 7,987 62,45 8,068 92,06 8,150 93,46 8,232
91,47 7907 | 91,97 7,085 82,47 8,070 92,57 8,152 53,47 8,233
91,48 7908 | 9108 7,930 62,48 8,072 92,98 5,153 03,48 8,235
91,44 7910 24,53 7,982 8248 8,0%3 41,55 3,1-55 53,43 B,136

PUNTAJE EUNACOM 93,5 A 55,95

E:L:-JE:! PUNTAIE E:JL:::':;; PUNTAIE EE":E;‘ PUNTAJE BZLL';';’;:‘ PUNTAIE ;JL:J"*L"';:. PLINTAE
83,5 g2 | o4 8,320 94,5 8,401 a5 8,483 955 8,565
93,51 8,240 | 8401 8,321 04,51 2,403 85,01 8,485 95,51 B,566
93,52 B4t | sa02 8,323 54,52 8,405 95,02 8486 | 05,52 8,568
53,53 8,243 94,03 8,325 04,53 8,406 35,03 8488 | 9553 8,570
93,54 5,245 | 8404 8,326 64,54 8,408 35,04 8490 | 9554 8571
93,55 8,246 | 9405 8,328 84,55 8,410 35,05 8,491 95,55 8,573
93,56 8248 | 94,08 2,330 54,56 2,411 95,06 Bd93 | 0556 8574
93,57 8250 | 9407 8,331 84,57 8,413 35,07 8434 | 8857 8576
93,58 8,251 94,08 3,333 84,58 8,414 a5,08 8436 | 9558 B,57E
93,59 8253 | 9409 | 8334 54,59 8,415 25,09 8,498 05,54 8578
93,6 8254 94,1 8,336 34,6 5,418 95,1 8,495 95,5 8,581
93,61 825 | 8411 8,333 54,61 5,419 35,11 8,501 05,61 8,583
93,62 BISE | 9412 8,339 04,62 8,421 35,12 8503 | 9562 8,584
93,3 8258 | 9413 8,341 84,53 5,473 95,13 8,504 95,63 8586
93,54 8,261 34,14 8,343 a4,54 8,424 95,14 8,506 95,64 8,587
93,65 8,263 | 9415 8,344 94,65 8,425 35,15 2,507 95,65 8,589
93,66 8,264 54,15 8,345 84,65 8,427 35,15 8,509 05,66 E,501
93,67 8,266 | 0417 8,348 04,67 8,429 18,17 2,511 95,67 B,592
53,64 B268 | 9418 8,349 54,58 8,431 95,18 B512 | 9568 8,554
93,69 8269 | 9419 8,351 54,60 8,412 95,19 8,514 e 8,596
53,7 8271 94,3 8,352 94,7 8,434 95,2 8,516 55,7 B,537
93,71 8272 | o421 8,354 84,71 8,435 18,31 8,517 45,71 8,598
93,72 2274 494,22 8,354 L L 8237 45,32 83,519 95,72 E.601
53,73 8,276 | 5423 8,357 94,73 8,439 95,23 8,521 95,73 8,602
93,74 8277 | o424 8,350 54,74 5,441 95,24 8,522 95,74 B.E04
93,75 8275 | 9425 8,361 94,75 8,442 35,25 5,524 95,75 8,605
93,76 B251 | o428 8,362 94,75 8,444 35,26 8,525 95,76 8607 |
93,77 2282 44,27 8364 G 37 8445 95,17 8,527 95,77 E, 509
93,78 8,284 54,28 3,365 94,78 8,447 95,18 8,520 45,78 8,610
93,79 285 | o409 8,367 a4, 74 8,449 95,19 2,530 95,70 B.E12
53,8 8,287 Be,3 8,369 34,8 5,450 95,3 8,532 95,3 8,614
93,81 8185 | 9431 8,370 94,81 8,452 35,31 8,534 05,81 8,615
93,82 2250 44,32 2372 a4 82 8.at4 95,32 8535 05,52 B.E17
53,83 8,292 54,33 8,374 94,83 5,455 95,33 8,537 95,83 8618
93,84 8294 | o434 2375 04,84 8,457 35,14 2,538 95,84 8,620
93,85 B295 | 54,35 8,377 94,85 8,459 35,35 8,540 95,85 8,622
93,86 8297 | 9435 | 83m 94,85 8460 | 9536 5,542 05,36 8,623
93,87 8299 | 0437 8,380 54,07 8,462 15,27 8,543 45,57 5,625
93,54 B300 | 9438 8,362 94,68 | 8463 9538 | 8545 95,88 8,627
93,89 8302 | o439 4,383 04,69 8,465 5z,29 5,647 95,89 8,628
53,9 8303 | 544 3385 | 945 8467 | 954 | 8548 | 959 8,630
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93,91 8,305 w441 | B387 94,91 8,468 95,41 8,550 g5,91 8632 |
93,82 8,307 oa 42 | B3%E 94,53 8,470 95,42 8,552 85,92 8613 |
9399 8,308 2443 | B350 54,93 8,472 95,43 8,553 95,93 8,635 |
93,84 8,310 G, 44 8392 94,94 8473 95,44 8,555 85,94 8,638 |
93,95 8312 5445 | B,393 44,95 8,475 45,45 8,556 95,95 8,638 |
93,96 g,313 G4, 465 8,395 04,96 8,476 95,46 8,558 85,96 8,640 |
93,97 8,315 5, 47 5,396 94,97 8,478 95,47 8,560 55,47 8,641
93,88 8,316 ag48 8,358 94,98 8,480 95,43 8,561 5,98 8,643
93,99 8,318 sa45 | BA0D | 9499 8481 | 9549 | 8563 9599 | @645

| PUNTAIE EUNACOM 06 A 08,49
PUNTAE | rage | PUNTAIE | gy | PUNTAIE | e | BUNTAE [ | oot | oy
T 8,646 36,5 B.728 97 8,810 97,5 8,851 4 8973
| ee01 B,64Z 96,51 8,730 87,01 8,811 97,51 8,853 98,01 8,974
96,02 8,650 96,52 8,731 57,02 8,813 47,52 B854 98,02 8,976
| 96,03 B.651 6,53 8,733 97,03 B,&14 97,53 8,856 98,03 8,978
| @&04 8653 56,54 B, 734 57,04 8,816 97,54 8,858 96,04 8979
| 96,05 8,654 86,55 B.736 7,05 8,818 97,55 8,809 88,0% 8,981
96,06 8,656 95,56 8,738 57,06 8,819 47,56 8,901 96,06 8,983
96,07 8,658 6,57 8739 57,07 5821 97,57 8,903 98,07 8,954
965,08 8,650 55,58 B, 741 57,08 8,823 97,58 8,904 95,08 8,986
96,09 8,661 6,59 8,743 47,09 8,824 97,59 8,906 a8, 09 B9E7
96,1 B.Gh3 96,6 B, 7 7.1 8,826 97,6 8,907 98,1 8,980
95,11 8,664 8661 | B746 47,11 8,817 97,61 8,908 aK,11 8,351
96,12 &,666 9662 | B747 47,12 8,525 47,62 8,911 98,17 8,903
96,13 B.GGT 96,63 | B749 47,13 8,531 97,63 8,412 48,13 5,994
96,14 8,665 6,64 | BISL 57,14 8,832 47,64 8,914 98,14 5,996
96,15 B.671 06,65 8,752 57,15 8,534 97,55 8,916 88,15 8,997
9636 | 8672 96,66 | B754 47,16 3,536 97,66 | 8,917 48,16 8,995
96,17 B.E74 96,57 8.756 57,17 8,837 87,67 8,919 98,17 9,001
96,14 8676 95,68 | 8757 87,18 8639 27,68 8,931 3§, 18 4,002
96,19 B.677 B5E8 | BI5H 87,19 8,841 97,68 8,937 a§,19 9,004
0,2 8,679 9.7 | B76L a7,2 8,843 57,7 8,924 98,2 9,005
96,21 8,681 %671 | E762 | 89,2 5844 | 9771 | 8925 98,21 | 9,007
96,22 B.B8Z 257 | B761 57,22 8,845 47,72 8,927 98,22 5005
96,33 BG4 0,73 B,765 47,23 8,847 97,73 8,929 98,23 9,010
96,24 B.585 85,74 | B7ET 57,24 £,249 97,74 8,930 98,24 4 013
o625 | ees7 | 9675 | evee | 9n2s | assa | en7s | sa3z | 9sis | 9014
96,26 §,B4D &5, 76 B, 770 57,26 8,853 97,76 8,934 98,26 8,015
95,27 2,690 56,77 B,772 87,27 8,854 97,77 8,935 98,27 9,017
96,28 B,642 56,78 B,774 97,28 £.855 97,78 8,937 ag, 28 9,018
896,29 B.694 06,70 8,775 97,29 B,E57 87,78 8,934 98,29 9,020
96,3 8,695 36,8 8,777 57,3 &,852 7.8 8,940 983 9,022
96,31 8.697 86,81 8770 57,31 B,B6D0 97,81 8,942 ag,31 9,073
96,33 8,698 96,82 8,780 97,32 8,862 97,82 8,943 LT W 9,035
96,33 8,700 96,53 B, 787 97,33 8,863 07,83 8,945 98,33 9,027
95,34 B,702 46,84 8,783 97,34 8,865 97,54 8,947 ag, 34 4,028
96,35 8,703 96,85 8,785 97,35 B,BET 97,85 8,943 ag, 35 9,030
96,36 8,705 96,56 8,787 47,36 8,665 97,85 8,950 98,36 9,032
86,37 8,707 96,87 8,784 97,17 8,870 97,87 8,952 88,37 9,033
05,38 8,708 96,68 8,750 47,38 B,B72 57,85 8,953 8,38 4,035
96,39 8710 96,89 8,752 97,39 8,873 07,89 8,955 9,39 9,035
9,4 8,712 56,9 8,753 97,4 8,875 9.9 Boss | saa 9,038 |
96,41 873 | 9591 8,795 37.41 8876 57,91 B.958 54,41 9,040 |
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95 42 E, 715 05,02 8,754 a7.42 HEBTE o702 B.9e0 Q8 47 9,041
84,41 8,716 9a,53 8,758 9743 B.H80 57,93 B.361 GR 4% 9,043
=T ET18 86,54 8,800 a7.44 B AEL 47,84 B.9E3 QR 44 9,045
5645 | 8720 | 9695 | 8a0L | 9748 | 8@s3 | 9795 | B9Es | G84s | 5,04
B4 dh 8T 56,96 8803 97,46 B ARE 47,96 B.OBS OB A6 9,048
o647 | &r:3 | sasr | sa05 | 3747 | BBes | 9787 | 82368 | se4r | 9,049
95,44 &, 725 06,98 BAns 97,448 HBER 97,98 B9 QR 48 9,081
5545 | 8726 | 9699 | 8308 | 9749 | BAaS | 78y | B9 | sE4s | 9,053
FUNTAIE EUNACOM 98,5 A 100

Emm PUNTALE ETJL:;T;:::: PUNTAJE ETJ'“:‘T[’E:; PUNTAJE ETJ":‘TE";; PUNTAIE E'LL:JT':‘E; PUNTAJE
g5 5,054 55,8 2,103 74,1 §5.152 094 9201 9.7 5250
G851 56 98,61 8,105 049,11 0154 4041 9,103 99,71 92,252
5851 5.058 98,82 8,107 49,12 156 99,42 9,205 98,72 9,254
08 53 5,055 49583 108 89,13 9157 99,43 9 106 94,73 9,255
58,54 5063 OB.B4 o110 99,14 5155 949 44 9,208 99,74 9,257
08 55 5063 98BS 8112 53,15 B 160 99,45 9,209 93,75 9,258
Ll &g 498.86 5,113 99,16 162 09,46 9,111 94, 9260
o8 57 &,0EE SE.E7 011% 49,17 G164 49,47 %213 99,77 9,262
og og 8087 42,88 8,116 04,18 0165 00,48 9,114 0a,7a 4,263
9859 5,055 95,649 oi1& 09,15 b I&T 49,49 a6 59,79 9,265
9E.& ._E.D?‘.I a9 g 130 8952 8,169 .5 9,718 0 3267
g 81 8,002 48,51 8,121 99,21 BA70 5451 2,119 99,81 . 268
G851 S04 45,52 9,123 99,22 Y72 99,52 9,321 09,82 3270
2863 8076 08,53 9,125 549,23 D174 8953 9,123 53,83 5,371
SR B o077 08,94 9,126 0a,.24 28178 59,54 9,724 59,54 5273
9865 5,09 48,85 9,133 94,25 9177 855 Q226 &3, 85 £275%
S8 & 9,080 98,96 9,129 59,26 Li7g 09,56 9,517 £9,86 H.276
ag &7 0,082 58,57 9,331 Wa,2T 2,580 8857 9,229 4 ar 5.27R
9868 | 5084 | 989 | 9133 | 9928 | 0,382 | o9sE | 9231 | ou8R | 5,280
og6e | o08s | g8ge | 9134 | e | s3a3 | sass | 9232 | weEw | sze
98,7 9,087 a9 2,136 95,3 9,185 a8,6 O Ir34 agq §,283
9B 71 9,085 54,01 9,133 59,31 oIRT 051 9,234 3,91 G 2A%
9B, 72 9,050 59,02 9,135 Ly e P 9,188 .52 9,237 .92 5,286
=1 Q082 49,03 9,141 4.3 2,190 3,53 9,239 53 93 0, 2HE
= 9,054 54,04 9,143 4,34 9,192 3,54 9.z240 &394 5,285
9675 9,085 54,05 9, 144 &a.35 9,193 59,65 9242 53,95 5,191
ag, 76 9,007 539,06 9,146 o936 R &9 86 4,744 %396 5293
Qg 77 0,098 9,07 9,147 233y 9,196 #eT 9,245 g ay 5259
| sg78 | 9000 | 9908 | 9149 | 9938 | 9098 | oos8 | 9,247 | 9998 | 9296
| se7s | o102 | e309 | 9151 | 9039 | 9200 | 9969 | 9249 | 9399 | maee
106 5,300
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RUBRO 2. ACTIVIDADES VINCULADAS A CARGOS DE AYUDANTE ALUMMND
(Maximo 2,00 puntos)

Este rubro se evaluara con la siguiente tabla, segun los meses acreditados:

TABLA N°2
N2 AJE [ NT Mo
MESES PUNT MESES PUNTAJE MESES PUNTAJE MESES PUNTAIE
3 0,2 10 0,67 17 1,13 24 1,6
4 0,27 11 0,73 1B 1,2 25 1,67
5 0,33 12 0,8 15 1,27 26 1,73
& 04 13 0,87 20 1,33 27 1,8
7 0,47 14 0,93 21 1.4 28 1,87
B 0,53 15 1 22 1,47 29 1,93
9 0,6 16 1,07 23 1,53 30 2
RUBRO 3. TRABAJOS CIENTIFICOS (Maximo 2,00 puntos)
Este rubro se evaluara con |a sigulente tabla, segdn los trabajos acreditados:
TABLAN® 3
0.50 puntos

Trabajos publicados en Revistas con Comité Editorial. (por cada trabajo)

0.25 puntos

Trabajos comunicados en Congreso Cientifico. (por cada trabajo)

RUBRO 4. DESEMPENO EN ZONA EXTREMA (Maximo 2,00 puntos)

El puntaje del rubro se asignard de acuerdo con la siguiente tabla, considerando en forma
Individual cada sub rubro, con tope maxima de 2 puntos;

TABLA N°4
Horas IAPS Horas PISFL Puntajes

120 | 80 1,00
135 90 1,13
150 100 1,25
165 110 1,38
180 120 1,50
195 ? 130 1,63
210 | 140 1,75
225 | 150 1,88
240 i 160 2

Se considerara el puntaje mds bajo cuando las horas sean intermedias entre tramos de
horas, por ejemplo, en PISFL al registrar entre 81 y 89 hrs., aplicara el puntaje 1,00.
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RUBRO 5. CURSOS DE CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO (Maximo 2,00

puntos)

Para este rubro considerar que la hora pedagégica equivale a 0,75 de la hora cronaldgica.
La Farmula utilizada es horas cronolégicas divididas por 0,75 v el resultade es la hora
pedagogica. Por ejemplo: 20 hrs cronclégicas dividido por 0,75, resultado 26 hrs.

pedagdgicas.

Cuands al certificado no especifique el tipo de hora (lectiva, académica, pedagdgica o
cronoldgica), se considerara como pedagogica.

TABLAN® 5
~ HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE

20 0.67 41 1,37
71 0,70 42 1,40

22 0,73 43 1,43
23 0,77 a4 1,47
24 0,80 45 1,50
25 0,83 46 1,53
26 0,87 a7 1,57
37 0,90 48 1,60
28 0,93 49 1,63
29 0,97 50 1,67
30 1,00 51 1,70
31 1,03 52 1,73
32 1,07 53 1,77
33 1,10 54 1,80
34 1,13 55 1,83
35 1,17 s 1,87
38 1,20 57 1,30
37 1,23 58 193
38 1,27 59 1,07
39 1,30 60 2,00
40 1,33
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ANEXO N® 1.1; CALIFICACION MEDICA NACIONAL (CMN)

Nombre Completo

RUN

 Universidad de Egreso

NOTA: Para conocer la funcion de calculo de la Calificacién Médica Nacional u otra
informacién relacionada con esta materia, los postulantes deberén solicitar la
informacién directamente a EUNACOM o a su respectiva Casa de Estudios.

63



ANEXO N° 1.2: CONCENTRACION DE NOTAS

 Nombre Completo

Universidad de Egreso

Este anexo debe ser llenado por los profesionales egresados de Universidades
extranjeras, y deben incorporar concentracion de notas y la escala de notas de su
Universidad donde se especifique cual es la nota maxima vy la de aprobacién, para
de este modo homologar la nota a la escala chilena. (Teda la documentacidn debe
ser fotocopia legalizada).
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ANEXO N® 2: FORMULARIO AYUDANTE ALUMNO/A

Nombre Completo

Nombre Ayudantia

Fecha Inicio
(DD/MM/AAAA)

Fecha Termino

Cantidad de meses

(DD/MM/AAAA)

CARGO

NOMERE

Director de
Escuela

Director o
| Secretario de
pregrado

FIRMA

TIMBRE

Secretario de
Estudios

Jefe de Carrera

Cumple el requisito con al menos con una de las siguientes autoridades: Director
de Escuela o Director o Secretario de Pregrado o Secretario de Estudios o Jefe de

Carrera

Debera completar tantos anexos como sea necesario.
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ANEXO N°3.1: TRABAJOS PUBLICADOS EN REVISTA CON COMITE EDITORIAL

Mombre:

ANTECEDENTES POR TRABAJO

)]

Titulo:

Autor o Autores:

Mombre de Revista:

Fecha de publicacion:

Fecha de aceptacién:

Indicar nimeroa de pagina
donde se encuentra el trabajo

iy

Titulo:

Autor o Autores:

Nombre de Revista:

Fecha de publicacién:

Fecha de aceptacion:

Indicar nomero de pagina
donde se encuentra el trabajo

i}

Titulo:

Autor o Autores:

Mombre de Revista:

Fecha de publicacion:

Fecha de aceptacion:

Indicar nimero de pagina
donde se encuentra el trabajo

i)
Titulo:
Autor o Autores:
Nombre de Revista:
Fecha de publicacion:
Fecha de aceptacién:
Indicar mnimero de pagina
donde se encuentra el trabajo

V)
Titulo:
Autor o Autores:
Mombre de Revista:
Fecha de publicacion:
Fecha de aceptacion:
Indicar nGmero de pagina
donde se encuentra el trabajo
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ANEXO N° 3.2: TRABAJOS COMUNICADOS EN CONGRESOS CIENTIFICOS

Nombre:

ANTECEDENTES POR TRABAJO

i)
Titulo:

Autor o autores:

Mombre del congreso:

Fecha del congreso:

i)

Titulo:

Autor o autores:

Mombre del congreso:
Fecha del congreso:;

il
Titulo:

Autor o autores:

Nombre del congreso:

Fecha del congreso:

)
Titulo:

Autor o autoras:

Nombre del congreso:

Fecha del congreso:

V)
Titulo:

Autor o autoras:

Mombre del congreso:

Fecha del congreso:
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ANEXO N® 4.1: FORMULARIO HORAS DE PRACTICA DE INTERNADO EN ATENCION

PRIMARIA

MNombre

_unlvarsidad

Servicio de salud

Establecimiento asistencial

Mombre del | Cantidad Dias
programa de horas
de
internado

Establecimiento

Afo
académico
cursado

Total de
horas;

MNombre

Cargo (Indicar Director de Carrera
0 Secretario de Estudios)

Firma

Timbre

Mota: Mo se considerara desempefio en establecimientos de urgencias ni en turnos

como tiempo de actividad de practica.

Debe acompafar certificado que especifique dias y horarios de trabajo lo qua dabe
ser concordante con las horas declaradas en este anexo. La Comisién otorgara el
puntaje de acuerdo con las horas efectivamente acreditadas, hasta un maximo de
240 horas. No se asignara puntaje a practicas en internados por menos de 120

haras.

En caso de que el niimero de programas exceda el nimero de espacios disponibles
en este anexo, repita el anexo cuantas veces sea necesario.
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ANEXO N° 4.2: FORMULARIO PRACTICA ATENCION EM PERSONAS JURIDICAS SIN FINES
DE LUCRO

Mombre

Institucion

Afio Fecha inicio Fecha término Horas Realizadas

NOMBRE

FIRMA

TIMBRE

MNota: Se debe adjuntar ademas el o los certificados de las Practicas de Atenclén en
Personas Juridicas sin Fines de Lucro, segin lo requerido en el rubro y el certificado

de vigencia que, de cuenta, que la entidad tiene una antigiiedad mayor a 3 afios
desde su creacion.

&S



ANEXO N*® 5: CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Mombire

Nombre del Curso N? Horas Aprobado

{pedagagicas o con nota
cronolégicas)

NOTA: Ordenar los Cursos de capacitacion o perfeccionamiento por certificado
adjunto. Fotocopiar esta pigina cuando sea necesario.
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2® LLAMASE al "Proceso de Seleccidon de
Médicos Cirujanos, para el ingreso a la Etapa de Destinaclon y Formacién afic 2025, del
articulo 8° de la ley N®19.664 de los Servicios de Salud; v para acceder a becas de programas
de formacion para profesignales de la dltima promocion, CONISS 2025".

30 PUBLIQUESE un extracto de esta
resolucion en un diario de circulacién nacional, sin perjuicio de su difusién a través de los
sitios web de cada uno de los Servicios de Salud del pais y del Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCTCRM

Gabinate Sra. Ministra de Salud.

Gabinate 5r, Subsecretario de Redes Asistenciales.

Cirectores Servicios de Salud {25),

Presidante ASOFAMECH,

Decanos y Direckores de Post grado de las Facultades de Medicing de Chile, Pontificia
Universidad Catélica, Concepcidn, Valparaiso, Austral de Valdivia, de la Frantera, de Santiaga,
de Antofagasta, Mayor, Los Andes, Catdlica de la Santisima Concepcion, Catolica del Maule,
Catdlica del Morte, San Sebastidn, del Desarrolla, Andrés Bello, Diego Fortales, Autdnoma, Finis
Terrae, de Talca.

Fresidente Colegho Médieo AG.

Division Juridica =MINSAL,

Departamento Capacitacion, Formacién v Educacidn Continua -MINSAL,
Oficing de Paries -MINSAL,

E B B2 8 &
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